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Hacla una
sociedad justa

Marianela Nieto

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net
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h el regazo de un
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b . calendario de
o

L estreno y el mes
b Y de enero nos arro-

|

| *  pa con nuevas ilu-
L ‘i

y - | siones y proyectos,
mientras el sempiterno dictado del
tiempo nos recuerda que los dias no
tienen 48 horas, aunque lo deseemos
&n ocasiones.

Asi, aterriza 2007 en nuestras vidas,
coqueto y misterioso, mientras despo-
jamos de nuestros bolsillos la arena de
2006, desde |la ingenuidad de empe-
fiarnos en cerrar y abrir meses como si
fuesen capitulos de un libro, como si la
vida no fuese un devenir continuo que
nos empefiamos en parcelar con mas
0 menos exito.

La senda ignota del 2007 parece con-
ducirnos afortunadamente hacia una
sociedad justa, desde un mensaje liga-
do al ‘Afo europeo de la igualdad de
oportunidades para todos', que no es
sino la carta de presentacion comunita-
ria de esta nueva agenda de doce
meses.

Desde estas paginas cerramos los ojos
con fuerza y deseamos gue ésta no
sea una ehiqueta

ain estemos arrastrando estas mise-
rias, encadenadas a nuestros tobillos y
a nuestras concien-

mas, que nuestra
sociedad pueda
considerarse, de
verdad,
justa, y que la
declaracion  de

mas

intenciones  de
gste afio de la
nueva Europa no
guede en papel
mojado sino en
un claro avance

ESPERAMOS QUE

ESTE NUEVO
2007 SIRVA PARA
RECORDARNOS QUE
TODAS LAS PERSONAS
TENEMOS DERECHO AL
MISMO TRATO EN
TEORIA Y PRACTICA,
SIN DISTINCIONES

cias  desde hace
demasiado tiempo.

Mo valen las excusas.
La igualdad de opor-
tunidades no puede
seguir  siendo  una
meta eternamente.
Mecesitamos que la
sociedad evolucione y
gue se garantice una
aplicacion adecuada

que pueda palpar-
se cada dia, en
hogares y oficinas, dentro y fuera de
los muros de cada persona.

Por fortuna no somos iguales. Cada
cual entrafia su esencia cultural, sus
valores, su condicion y su manera de
hacer las cosas. Sin embargo, es justo
gue tengamos las mismas oportunida-
des.

For eso es inaudito que la discrimina-
cion en sus distintas manifestaciones
siga su curso y gue en pleno siglo XXI

y uniforme de la legis-
lacion en esta mate-
ria, ademas de una concienciacion indi-
vidual que se lleve a la practica. ¥ no
vamos a ninguna parte si no hay un
compromisoc personal y colectivo.

Esperamos gque este 2007 sirva para
recordarnos que todas las personas
tenemos derecho al mismo trato en
teoria y practica, sin distincién de sexo,
color, procedencia, convicciones,
edad, etc. Porque lo sabemos, pero
parece que en el fondo se nos alvida.
jBienvenidas al nueve afo!O
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14 A fondo

Las Camaras de Comercio no son solo unas de
las instituciones que mas recursos destinan al

fomento de las vocaciones empresariales. La
formacion y consolidacion del empresariado,
son también pilares de las Camaras andaluzas.
Nos sumergimos en el quehacer de estos or? -
nismos que, recientemente, han visto nacer la
Comision ‘Mujer Empresa’
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Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2°, 4, 5 y 6§,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correp electrénico:
redacoon@mujeremprendedora.net. Laz carlas podran ser edita-
dasz o abreviadas por necesidades de clandad o espacio.

IV Certificacion AES

_":stuve presente en la entrega de premios de la
Asociacién de Empresarias de Sevilla y desde agui
queria felicitar a las premiadas y a la organizacion, por-
que actos de este tipo nos animan a seguir adelante.
Me quedé sorprendida con la juventud y la trayectoria
de Vanesa Mufioz. Tambigén me interesaron las expe-
riencias de Carmen Moreno y de las creadoras de
Cailu. Es estupendo que en Andalucia tengamos
empresarias asi. Creo sinceramente gque no damos
valor suficiente al trabajo de las empresarias andalu-
zas. Hay gue darle mas importancia, mucha mas, por-
que no se puede estar siempre en la sombra.

Toda la sociedad tiene que enterarse de cuanto valen
nuestras empresarias. jNo os parece? Por eso,
muchas felicidades a todas las mujeres que trabajan
con esfuerzo, aungue no hayan recibido todavia el
reconocimiento publico que merecen.O

Maria Rodriguez
Correo electronico

Noticias sobre mujeres

e leido en vuestro portal www.mujeremprendedo-
H ra.net una noticia muy interesante sobre un infor-
me presentado en Malaga recientemente, acerca de la
representacion de género en informativos de radio y
tele. Es para llevarse las manos a la cabeza. Resulta
gue las mujeres solo protagonizamos el 21% de las
noticias en los medios de comunicacién y, encima, en
el papel de victimas por lo general.

A ver sl encontramos cada vez mas opiniones de
expertas o informacion sobre emprendedoras y
empresarias, por gjemplo. Vosotras vais por buen
camino. Felicidades. O

Guiomar Sarabia
Madrid
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Mujeres por el
turismo rural en la
Via Verde

n total de 20 personas
I dESEmpIEeadas, mujeres
en su totalidad, del muni-

cipio sevillano de Coripe, poten-
ciaran con su propio negocio el
turismo rural en la llamada Via
Verde de la Sierra de Sevilla. De
ello se esta encargando el taller
de empleo Pefion de Zaframagon,
una iniciativa mixta de formacion y
empleo desarrollada por la
Consejeria de Empleo. La iniciati-
va formara a lag alumnas en los
oficios de guia de ruta y elabora-
dor de ohjetos de fibras vegetales,
potenciando asi el turismo rural y
recuperando una tradicion artesa-
na de la zona como actividad eco-
namica emergentes.

Emprende

| proyecto Cadiz

4 Emprende, una ini-
I__Jdciativa de fomento
del autoempleo en la que
han participado 169 perso-
nas, y que ha propiciado la
creacién y consolidacion de
= 50 negocios (el 64% de
. ellos impulsado por muje-
res), fue clausurado el pasado
mes de diciembre. El proyecto
Cadiz Emprende, cofinanciado por
la Consejeria de Empleo vy
desarrollado por la Diputacion pro-
vincial de Cadiz, ha tenido como
objetivo el fomento de actividades
empresarales en el ambito de los
nuevos yacimientos de emplec.0
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Almur

sobre empresarias y salud laboral

a Asociacion de Mujeres
LEmpr&saﬂas de la Provincia
'de Almeria (Almur), en colabo-
racién con el Area de Politicas de
lgualdad del Ayuntamiento de

Almeria, celebro el pasado mes de
diciembre la  Jornada ‘Mujer

Empresaria y Salud Laboral'. La sede
central de Asempal fue testigo de
esta cita gue contd con la participa-
cion de destacados expertos en salud
laboral ¥ con las intervenciones de la
presidenta de Almur, Rosario Alarcon,
y de la concejala del Area de Politicas

T b ala

mUJer rural andaluza

a Consejeria de Agricultura y
Pesca hizo entrega el pasado
Jdiciembre de una ayuda de 1.2
millanes de euros para la puesta en
marcha de los 53 proyectos seleccio-
nados en el marco de los concursos
de ideas ‘Empleate Two' y ‘Mujeres

en accion’. 31 de estos proyectos
comesponden a la segunda de las ini-
ciativas, dirigida a promover la crea-
cidn o ampliacion de empresas inno-
vadoras lideradas por mujeres en
zonas rurales.y gue supondran la cre-
acion de 61 empleos.O

Nace el primer mercado de

p 0 [_J Ll

a Consejeria de Agricultura y
I Pesca, a traves de la Direccion
General de Agricultura Ecolagi-
ca. v la Asociacion para el
Fomento de la Agroecologia

Mediterranea ‘Al Munia', han
impulsado el nacimiento del

Of rj"'\ "_"L.I J|I Julli NS A

LWLV

Andalucia

primer mercado de productores ecolo-
gicos de Andalucia, que ya funciona
en Velez-Malaga con &l nom-
|bre ‘La Huerta'. Se trata de un
espacio en el que son los pro-
pios agricultores gquienes

L wvenden sus productos. O




de lgualdad del
Almeria, Rosark

> tampoco
a dirigida a empr

Yy emprendedoras
Almeria.d

Femar se presenta
en sociedad

a Asociacitn TS
Lde Mujeres |
Aguadulce|

Rural, presentd el
pasado diciembre el| -
cartel de Femar, |l Fera : ="
Empresanal de la Mujer -

Rural en la Sierra Sur Sevillana. La
cita sera el proximo mes de marzo
gn el municipio sevillano de
Aguadulce con la presencia de 43
empresas participantes.0

Premios por |2
igualdad

a Consejeria de Educacion

con la finalidad de premiar
matenales gue promuevan la
igualdad entre hombres v muje-
res en el ambito escolar. Estos
materiales iran destinadoes al
desarrollo vy apoyo del curriculo
ambito o etapa F-n:lu

njn que

podra participar de forma indivi-
dual o en equipo, v a editons
empresas de publicaciones.
interesados, que tienen de p

3 de febrero de

itar trabajpos

cados.

hasta el proxim

dotacion economica :je 21.000
eurns.O

Lanjaron celebra la II Feria de Mujeres Emprendedoras

a localidad granadina de Lanjardn
Lacagnd: el pasado mes de diciem-
bre la Il Feria de Mujeres
Emprendedoras, que reunid en las ins-
talaciones del balneario de
este municipio a mas de
una veintena de empre-f&

sarias de la comarca de la Alpujarra.
Sectores como la artesania, la gastro-
nomia o el turismo, fueron algunos de
los presentes en esta feria, que tuvo
—_comao fin servir de instrumento
. dinamizador  del  tejido
empresarial existente. 0

B
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RECONOCIMIENTOS

Rosa Maria Garcia

a8 labor directiva de

Rosa Maria Garcia, con-
sejera delegada de
Microsoft |berica, recibio el
pasado diciembre el recono-
cimiento por parte de la
Asoclacién Espafocla de
Mujeres Empresarias de
Madrid que ha premiado el buen
hacer empresanal de tres muje-
res: Rosa Maria Garcia, Angela
MNavarro, y Carmen Cantero.[0

Maria Isabel Pernas

aria Isabel Pernas,

directora de la
Asesoria Juridica de Atos
Origin para la Region 3 (Sur
de Europa, Africa y '
Latincameérica), ha recibido
el premio a la ‘Mujer Joven
Directiva 2008’ otorgado por
la Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas, Ejecutivas,
Profesionales y Empresanas. Se
reconoce asi la labor de esta abo-
gada a o largo de su carrera. [

Maria Dolores Nieto

aria Dolores Nieto,
especiakista en Medick-
na Interna del Hospital
Universitario  Virgen del
Rocio, de Sevillla, ha gueda-
do finalista del Premio
Sanitas al Medico Interno
Residente del afic 2006. Es
el unico premio de esta naturale-
za existente en Espania, en el cual
participan mas de 200 hospitales
con acreditacidn para la forma-
cién de residentes por via MIR.O

www.miEremprensdedora. net T
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IV CerTIiFIcACION AES A LA CALIDAD EMPRESARIAL FEMENINA

Un premio para mujeres innovadoras

en el tejido empresarial andaluz

=
‘ Galarqt‘.ﬁnes para las empresarias Andaluza de  Mujeres  Antonio Galadi, presidents
de Callu, Bano Duch b armotex Empresarias (FAME)- se de la Confederacion

celebro el pasado mes de

diciembre en

Alfonso Xl de la capital his-

Empresarial Sevillana
(CES), Jesus Teéllez, porta-
voz de la Diputacion

Hotel

Frovincial,

ujeres con  Asociacion de Empresarias
tesan, innova- de Sevilla [AES) -con la  palense.
doras, cuyo colaboracion de la

gjemplo  sirve
de modelo a otras personas

Consejeria de Economia y
Hacienda y la Federacion

En esta celebracion estuvie-
ron presentes, entre otros,

y Ewa Maria
Vidal, delegada provincial
de Sevilla de la Consejeria

emprendedoras que quieren
crear  un  negocio  en
Andalucia. Asi son Cristing
Pavaon y Maria del Mar
Martinez -empresarias de
Cailu- Vanesa Mufioz -al fren-
te de Bafio Duch- y Carmen
Moreno, creadora de
Carmotex, galardonadas con
la cuarta Certificacion AES a
la Calidad Empresarial.

El acto de entrega de estos
premios que concede la

I Conferencia Andaluza de Economia
y Presupuestos en Clave de Genero

meta gue afecta a la igualdad basica de
la mitad de la poblacion, es decir que
afecta al ner-

| pasado mes de diciembre se
celebrd la | Conferencia
Andaluza de Economia y

Fresupuestos en clave de yio mismo
Género, en Sevilla. Antonio de la convi-
Grifian, consejero de Economia vencia®.

¥y Hacienda de la Junta de

Andalucia, fue el encargado de | Segdn el
inaugurar el acto, destacando ' consejero, lo
que la igualdad de género es principal es

‘necesaria, posible y justa” y
que “produce sonrojo, en el
siglo XXI, tener que plantear |
la igualdad efectiva entre =
hombres y mujeres, una

apoyar la
equidad a tra-
ves de lo eco-
nomico y lo
presupuesta-

B Enero 2007

de Economia v Hacienda.O

IMAGEN DE LA ENTREGA DE LA CERTIFICACION AES

rig, por lo gue se ha puesto en marcha,
desde la Consejeria, la formulacién de
presupuestos sensibles al género
“para poder realizar la evaluacion y &l
seguimiento del grado en gue la asig-
nacion de recursos consignada en un
presupuesto y las politicas que con
ellos se desarrolian, contribuyen a
reducirla ¥y, en su caso, acabar con
ella”.

Sin embargo, aunque el 'Informe de
Evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto’ para 2006, y del
Presupuesto para 2007, muestra que
Andalucia esta a la vanguardia en esta
materia, Grifian ha admitide gue, no
son “nada complacientes porque la
situacion de discriminacion de la mujer
no admite otra lectura™ O



CAMPANA DE SENSIBILIZACION CONTRA LA ECONOMIA SUMERGIDA
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Atfé\f&te a Salir La economia sumergida es un lastre que perjudica
de [a econom I’ a sumer gi d 3 a toda la sociedad. Sin embargo, trabajar en economia

regular tiene muchas ventajas. Podras solicitar
ayudas, asesoramiento e incentivos para la contra-
tacion. Pero ademas, trabajaras seguro, fidelizaras
clientes y tendras futuro como empresa y como
trabajador. Atrevete a trabajar en economia regular.
Te beneficia a ti y a toda la sociedad.
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La ensenia
‘Tus mejores
Hipotecas’
revoluciona la
franquicia

a ensefa de intermedia-
cion  financiera 'Tus
Mejores Hipotecas' se ha

convertido en |a primera frangui-
cia financiera capaz de desamo-
llar en el meércado espafol una
oficina wirtual. La empresa, con
15 nuevas unidades franquicia-
das, ha desarrollado una exclusi-
va plataforma tecnologica del
asesor financiero gue permite a
sus futuros franguiciados gestio-
nar las operaciones que genere
la central, en las distintas zonas.
Con este sistema pionero en
nuestro pais, 'Tus Mejores
Hipotecas' ofrece dos opciones
de inversion para el futuro
emprendedor: |a franguicia con
oficina virtual, y por otro, la ofici-
na financiera con local en exclu-
siva. El objetive de la ensefia es
revolucionar el sector mediante
el teletrabajo y la formacion de
sus futuros franguiciados en las
técnicas mas avanzadas en
marketing on line, venta de ser-
vicios financieros y micro marke-
ting en sus zonas de actuacion.
‘Tus Mejores Hipotecas' se
encuentra actualmente en plena
fase de expansion. La franquicia
hispalense preve alcanzar las
100 aperturas en los proximos
tres afos.O

1 ﬂ Enaro 2007
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ACTUALIDAD FRANQUICIAS

:expande

La firma se dedica en exclusiva a la
comercializacion de maquinas expendedoras
de periodicos y revistas a nivel mundial

- ioscoZd supone una revolu-
# cicnaria forma de venta los
"W 365 dias del afio. Ademas, las

A B maquinas expendedoras de

prensa proporcionan control y orden en la
distribucian, rentabilidad, asi como ajuste
en las firadas. La empresa lider en la
venta y distribucion de magquinas expen-
dedoras de prensa ha desarollado un
nuevo concepto de guiosco completa-
mente automatizado en el que el consu-
midor puede realizar la compra de prensa
a cualguier hora del dia o de la noche
durante los 365 dias del afo. Kiosco24,
con su sistema patentado. tiens como
objetivo acercar las publicaciones al lec-
tor, y que esto sirva de beneficio a cual-
quier persona o entidad que

quiera con-

vertirse en

franqui-

ciado. Y

es que, tanto

por sUS

dimensiones
COMmo por sus
caracteristi-
cas, estas
magquinas
pueden ser
perfectamen-
te alojables
en un sinfin
de ubicacio-
neg,  Como
son  aparca-
mientas, hos-
pitales, gasoli-
neras, centros
de ocio, cen-

PRENSA - REVISTAS

tros comerciales, zonas turisticas, cafe-
terias, u hoteles, entre ofras. Su red de
ventas cubre la totalidad del territorio
nacional y alcanza diferentes paises a
nivel internacional, entre los que destaca
Portugal, Italia, Grecia, Brasil, Rusia o
Emiratos Arabes. Las diferentes opciones
de publicidad en las maguinas y la venta
de publicaciones garantizan el &xito.

La capital hispalense es una de las ciu-
dades andaluzas donde mayor proyec-
cion esta teniendo Kiosco24, con nume-
rosas maquinas expendedoras de pren-
sa situadas en lugares estratégicos.
Buena parte de estas maguinas se ubi-
can también en Malaga capital y Cadiz,
concreta-
mente en la
Linea de la
Concepcion
y Algeciras.
Las amplias
expectativas
de Kiosco24
en la comu-
nidad anda-
luza y la mul-
titud de ubi-
caciones
disponibles
hacen que
esta empre-
sa  apoye
con todo tipo
de solucio-

nes a sus
clientes
actuales vy
futuros.O

-



Cruzcampo recomienda el consumo responsable

DESDE|1928 SIRVIENDO
LA MEJOR CERVEZA
| |

f

Ana.Garridoi@heineken.as

caliy e e b B . o e

El tiempo nos ha dado la razén. No hay lugar mds genuino para disfrutar de
una buena cerveza que la Cerveceria Cruz Blanca. Seguramente por eso, llevamos afios

brindando en un ambiente (inico, acompafiados por las tapas de siempre
y por supuesto, la mejor cerveza Cruzcampo.

‘ .

S LS

Si te interesa, puedes contactar con
nosotros en el 954 97 96 75 (Ana Garrido)

LA DE TODA LA VIDA
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RoserT MuNDELL, SanTiaco HERREROD ¥ O

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA

La CEA crea un foro
permanente de estudio
economico y empresarial

El Premio Nobel de Economia 2006,

Edmund Phelps, interviene este mes en el ciclo de
conferencias de la patronal andaluza que estreno
el economista Robert Mundell en diciembre

a Confederacion de

Empresarios

(CEA) ha puesto en marcha un

foro econdmico de altura, estre-
nado el pasado mes de diciembre por el
Premio Mobel de 1999 Robert Mundell en
la sede de la patronal andaluza.

de Andalucia

El poder creciente del euro en |la econo-
mia mundial y su influencia en las rela-
ciones empresariales son algunas de
las cuestiones que abordd el economis-
ta canadiense en su intervencion, que
verso sobre la funcion que esta ejer-
ciendo esta moneda y las implicaciones
de su expansion.

El ex ministro Carlos Solchaga
fue el encargado de presentar a
Mundell como “uno de los padres
intelectuales de la union monetana
europea’, “una experiencia’ que, segdn
destaco, “ha sido notable” para Espania.

12 Eners 2007

ACTUALIDAD CEA

Este reconocido economista americano
recibio el Nobel por su ‘analisis sobre las
politicas monetarias v fiscales en diferen-
tes sistemas de tasas de cambio’, asi
como por su ‘analsis de las zonas mone-
tarias aptimas’.

PHELPS ¥ LA NUEVA 'ESCUELA DE
ECONOMIA ANDALUZA'

El presidente de la CEA, Santiago
Herrero, anuncid en diciembre que este
ciclo de conferencias sobre la evolucidn
economica v empresarial de Andalucia
contara el proximo 30 de enero con la
intervencion de Edmund Phelps, Premio
Mobel de Economia 2006.

Estas conferencias s& enmarcan &n un
foro permanente de estudio econdmico y
empresanal que ha creado la patronal
andaluza con el objetivo de estudiar con
rigor la realidad econdmica regional y de
fomentar la cultura emprendedora v la ini-
ciativa pnvada.

Con este programa de actividades para el
analisis de la evolucién economica vy
empresanal de Andalucia, la CEA preten-
de consolidar “una escuela de economia
andaluza donde todo el mundo aprenda y
ensefe”.

De hecho, esta iniciativa de |la
Confederacion, organizada en colabora-
cign con la Consejeria de Economia y
Hacienda, esta ideada para construir un
centro permanente para el analisis y
debate de temas de actualidad & interés
economico vy empresanal.

Con este programa se quiere trasla-
dar, a la sociedad andaluza y a sus
instituciones, mensajes y pro-
puestas acerca de la realidad
economica, financiera vy
gempresarial de Andalucia.

En definitiva, este foro auspi-
ciado por la CEA nace como
instrumento y referente para
el analizsis & impulso del
desarrolle econdmico y social
andaluz.Od



NO\DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Empleo

La Delegacion de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, inicia
una linea prioritaria de actuacion de PRACTICAS PROFESIONALES
PERSONALIZADAS enmarcadas en el Proyecto REDES IV “Recursos
para el Desarrollo Econdmico y Social” , acogido a la Convocatoria
de la Subvencién Global del FSE -Programa Operativo Local 2000-2006-
gestionada por el Ministerio para las Administraciones Publicas

PERFIL PARTICIPANTE AREA PROFESIONAL

- Auxiliar de Enfermeria con formacion - Residencia geriatric
especializada en el ambito de atencién i
a personas mayores, con discapacidad - Unidad de dia
y/o enfermos

- Centros de
y centros
dis paCI‘t

acionales,

‘Entidades con programas de empleo
que atiendan a personas pertenecientes
a colectivos en riesgo de exclusion social

- Titulacion Universitaria en Ciencias
Sociales y Juridicas. Con formacion
especializada en formacion y empleo
con colectivos en riesgo de exclusion
social

Todas las Practicas Profesionales Personalizadas seran gratuitas y becadas mensualmente
con aprox. 360 euros

El numero de plazas para la realizacion de Practicas Profesionales Personalizadas seran limitadas
Fechas de solicitud: Desde el 4 de Enero hasta el 27 de Febrero del 2007 ambos incluidos
Informacién , recogida y entrega de solicitud: en la oficina del Proyecto REDES de la zona Norte,

acompafiada la solicitud de Curriculum Vitae debidamente acreditado , Fotocopia del D.N.I. y
tarjeta de demanda de empleo (no mejora de empleo) en horario de 9.00 a 14.00 h.

HOGAR VIRGEN DE LOS REYES
ZONA NORTE C/ FRAY ISIDORO DE SEVILLA, S/N 954 59 11 87
41009 SEVILLA

Mas informacion y descarga de solicitud en www.sevillaredes.org

Lo gue se hace publico para general conocimiento. Sevilla, a 4 de enero de 2007.
TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO
Fdo.: D. Antonio Rodrigo Torrijos

2 REDES

Fondo Sodal Europeo Rezursaz parz el ELar.ez



CAMARAS DE COMERCIO

Camaras con
vocacion
de servicio

a idea de negocio & inguie-
tud emprendedora. Son los
condimentos basicos con los
que cada dia acuden a las

Camaras de Comercio decenas de anda-
luzas deseosas de crear su propia rece-
ta. Una ‘receta’ cocinada a base de una
cucharada de autoconfianza, medio vaso
de valor suficiente para asumir nesgos,
tres cuartos de capacidad de direccion vy
de motivacion, una pizca de serenidad y
un tazdn grande de ambicion & ilusion por
el proyecto. Con estos ingredientes, entra
en juego la Camara, no sin antes advertir
a la ‘cocinera’ de que la aventura en la
gue esta a punto de embarcarse no esta-
ra exenta de obstaculos. ¥ es gue la par-
ticipacion de las Camaras de Comercio
en |a puesta en marcha de la Fundacidn
Incyde (Instituto Cameral de Creacion y
Desarmollo de la Empresa) para crear y
consolidar empresas y el desamollo de
los distintos programas de apoyo al
emprendedor, han convertido a las enti-
dades camerales en las instituciones que
mas recursos dedican al fomento de
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La entidades camerales no son sélo unas
de las instituciones que mas recursos
destinan al fomento de las vocaciones
empresariales. Formacion y consolidacion
del empresariado, son también pilares de
las Camaras andaluzas. Hoy nos
sumergimos en el quehacer de estos
organismos que, recientemente, han
visto nacer la Comisién ‘Mujer Empresa’

vocaciones empresanales. Precisamente
es la Fundacion Incyde una de las herra-
mientas 'estrella’ de la Camaras, creada
en 1999 con la finalidad de unificar los
programas de creacidn de empresas que
desarrollan en las camaras, asi como de
consclidar los negocios existentes.
Desde entonces, en los programas des-
arrollados por Incyde han participado
alrededor de 17.000 emprendedores y
empresanos que han elaborado 14.000
proyectos de empresa o planes de mejo-
ra de las ya constituidas. No concede
directamente ofras ayudas econdomicas
que el asesoramiento y formacion gratui-
tos a los participantes en sus programas,
ya gue éstos estan subvencionados por
&l Fondo Social Europeo e instituciones
nacionales sin animo de lucro.

La tarea de la Fundacion comienza con la
llegada del emprendedor con tan sdlo
una idea de negocio. No sabe si se trata
de una idea con futuro o abocada al fra-
caso. En ese momento entra en juego la
Camara a través de la Fundacion Incyde,

cuya actividad supone un importante ele-
mento de acercamiento de las empresas
creadas hacia sus camaras comespon-
dientes, ya que dentro de ellas obtienen
el asescramiento necesario. Y a partir de
ahi, de la idea al proyecto, del proyecto
viable a la apertura de la empresa. En pri-
mer |lugar, se analiza la idea del empren-
dedor hasta realizar un proyecto empre-
sanal viable a traves de autorizacion acti-
va & individualizada, utilizando para ello
una combinacidn de hemramientas de
gestion y consultoria individualizada. Una
vez finalizado el proyecto, se inicia su
seguimiento hasta ponerlo en marcha.
Para ello, un consultor se desplaza a
cada localidad y a cada empresa para
realizar la asesoria individualizada
mediante entrevistas periddicas con la
futura empresaria. Acto seguido, seran
las propias camaras las que continuaran
prestando su apoyo para resolver las
dudas y cuestiones que le puedan surgir.
Concluidos los tramites, de nuevo le toca
el turno a la Fundacién. El negocio ya
esta en marcha, pero, ;llegara a cumplic
los dos afos de vida? Las estadisticas
aseguran que el 53% de las empresas se
disuelven antes de llegar a esta fecha.
Por ello, los consultores de la Fundacion
asesoran a cada una de las empresas de
reciente creacion hasta que ya pueden
caminar por si solas en el mercado, 24
meses despuss de su puesta en funcio-
namiento. Con esta metodologia, las
Camaras han conseguido que el 87% de
las mas de 2.000 empresas que se han
creado a traves de sus programas conti-



nien su actividad cuatro afios después
de nacer.

La Ventanilla Unica Empresarial es otro
de los servicios de las Camaras de
Comercio puastos en marcha con el obje-
to de dar apoyo a los emprendedores en
|a creacion de nuevas empresas median-
te la prestacion de servicios integrados de
tramitacion y asesoramiento empresarnial.
Los onentadores informan al emprende-
dor, en atencion al grado de maduracion
y definicion de los proyectos aportados,
sobre las formas juridicas adecuadas, los
medios de financiacion privada, las ayu-
das y subvenciones pablicas. En caso de
gue el emprendedor desee formalizar su
proyecte en la Ventanilla Unica
Emprezarnal, el onentador abre un expe-
diente de tramitacion, procediendo a la
toma de datos del proyecto y del empren-
dedor. En concreto, desde junio de 1999
y hasta diciembre de 2005, este servicio
ha facilitado |a creacion de mas de 36 500
empresas y ha atendido a mas de
162.000 personas interesadas en la
puesta en marcha de una nueva actividad
gmpresarial.

Pero la Fundacion Incyde y las Ventanilla
Unica no son los nicos canales utiliza-
dos por las Camaras en cuanto a crea-
cign y consolidacion de empresas. En
Espafia, son las mujeres las que mas difi-
cil lo tienen a la hora de encontrar traba-
jo. Ejemplo de ello son las cifras de paro
en Andalucia. que el pasado noviembre
alcanzo la cifra de 187.065 hombres y
303.819 mueres. Las Camaras lo saben
y apuestan por el autcempleo como una
de las soluciones para paliar esta situa-
cidn. Fruto de esta apuesta es la recien
constituida Comision ‘Mujer Empresa’ de
lag Camaras de Comercio, gue nace para
desempefiar un papel muy importante en
esta legislatura, dadas las nuevas leyes
sobre igualdad y conciliacion de la vida
laboral y familiar. Consecuencia tambien
de esa preccupacion por la mujer es el
Programa de Apoyo Empresarial a las
Mujeres (PAEM), promovido por el
Instituto de la Mujer y las Camaras de
Comercio, con el apoyo financiera del
Fondo Social Europeo. i

weaw. mujgremprendedora nel 1 5



—ACTUALIDAD |A FONDO

Un trio formado con el
apoyo de las Camaras

aria del Carmen,
M Virginia e
Inmaculada

Rosa Rivera son tres her-
manas cordobesas ejem-

plos de la juventud
emprendedora andaluza. ¥
es gue este trioc cordobés
ha logrado hacer hoy reali-
dad el suefio de su padre,

poner en marcha “un
pequefio hotel en Priego,
donde el huesped se sin-
tiera como en su propia
casa, sin grandes lujos
peEro con una sensacion
cuande lo dejara™ ¥ esto
es hoy la Hospederia las
Rosas. A raiz de la crea-
cién de este negocio, han

surgido nuevas iniciativas
como complemento al alo-
jamienta. ¥ mientras tanto,
la Camara de Comercio de
Cordoba a través de una
de sus antenas en Priego,
‘ayudando a consolidar
nuestra empresa’, como
afirma Inmaculada.

Formacion es el principal
apoyo que de la Camara han
recibido a lo largo de estos
afios. MNos cuenta
Inmaculada que han realiza-
do “varios cursos de forma-
cion impartidos por ella
como el de 'Creacion y con-
solidacion de empresas’, y

en la actualidad estamos
realizando el curso 'Como
hacer negocios en interneat™.
Muchos son los servicios
gue ofrecen las entidades
camerales, y ellas lo saben y
los aprovechan. Entre ellos,
ademas del formativo, el de
asesoramiento:  “continua-
mente nos informan de las
diferentes subvenciones que
existen o a las que podemos
optar”. Una ayuda valorada
satisfactoriamente par
Inmaculada, gque aungue
apunta que ‘“siempre se
pusde mejorar’, afirma que
el acercamiento a la misma
como “todo un acierto”. Por

=pFuesto en marcha en 1996, el
PAEM esta disefiado para apoyar las ini-
ciativas de mujeres con inguietud
emprendedora, en cualquier fase de su
proyecto, tanto en el inicio de la idea
empresarial como en su puesta en mar-
cha y consolidacion, el programa propor-
ciona informacién y asesoramiento para
que estén en mejores condiciones de ser
competitivas mediante |a modernizacion

o ampliacion de sus empresas. En con-
creto, en Andalucia han hecho uso del
FAEM durante el pasado afio (resultados
a 31 de octubre de 2006) 1.526 empren-
dedoras repartidas entre las Camaras de
Comercio que estan adscritas o asocia-
das al Consejo Superor de Camaras de
Comercio localizadas en  nuestra
Comunidad (Almeria, Granada, Jaen,
Sevilla, Ayamonte, Cdrdoba, Huelva,

Sevilla 614
Ayamonte 20
Jerez 41
7 23

F --___' es 2006 (a 31 octubre)

Fuente Consejo supremo Camara de Comercio

21
12
242

1
0
0
0
0
2

Nocoo B8N

16 Eners 2007

Jerez, Linares y Malaga). El perfil de la
Lusuara de este servicio ez el de una
mujer emprendedora de 25 a 45 afios, en
paro durante menos de un afio u ocupa-
da, con formacion académica (principal-
mente universitaria) con escasos recur-
205 financieros gue acceden al autoem-
pleo como solucién al precaric empleo
asalariado e interesada en crear una
microempresa, especialmente en el sec-
tar servicios.

Usuarias que pueden beneficiarse de
este programa a traves de dos métodos o
formas de asesoramiento, el presencial v
el on ling, a través de la pagina web
www.e-ampresarias.net, capaz de res-
ponder de forma rapida y personalizada a
numerosas cuestiones derivadas de la
gestion empresarial de emprendedoras y
empresarias. Ademas ofrece la posibili-
dad de participar en un foro de coopera-
cidn & intercambio, informa sobre jorna-
das, subvenciones, ferias, actividades
formativas, e incluso faciita un autodiag-
nastico basico para evaluar la viabilidad
de una idea empresarial.

VIVEROS DE EMPRESAS

Pero la actividad de las Camaras no se
limita a la creacion de empresas. La
Fundacidn Incyde da un paso mas en su



&l momento, Maria del
Carmen, Mirginia e
Inmaculada contindan
adelante dia a dia con

sus proyectos. Y siem-

politica de apoyo a la consolidacion de
nuevos negocios: crear la red de viveros
de empresas mas importante de Espafia
por nimero de locales v metros cuadra-
dos. ¥ es que toda empresa necesita un
local en el que desarrollar su actividad, a
pesar de que el mercado inmobiliario
actual deja pocas opciones para quienes
no pueden hacer frente a la inversion
necesaria para el alquiler o compra de un
espacio en gue situar su empresa. Para
ellos surgen estos viveros de empresas,
edificios destinados a alojar a las empre-
sas, cuya superficie media por negocio
es de 20 metros cuadrados que cuentan

pre bajo la mirada atenta
de la Camara, que “de
forma permanente reali-
za un seguimiento de

nuestra empresa’, “infor-

mandonos de las dife-
rentes novedades que
mas nos pueden intere-
gar dentro de nuestro

sector”. O

con una infraestructura especial, con
mobiliarioc y equipamiento de oficina,
incluyendo todo lo referido a comunica-
ciones.

Por otro lado, los consultores de la
Fundacion ponen al servicio de las
empresas surgidas con el apoyo de las
camaras, servicios compartidos como es
asesoramiento contable y fiscal, entre
otros. La nueva empresa solo tendra gue
abonar los gastos de |uz, teléfono o man-
tenimienta, y una cuota de alquiler simba-
lica por &l despacho en que se ubique. La
Unica condicion para poder acceder a

este servicio es haber recibido la forma-
cidn, consultoria y asesoramiento que se
ofrecen en cualquiera de los programas
gue la Fundacion Incyde lleva a cabo en
toda Espafia.

En definitiva, un mecanismo de creacion
y consolidacion de empleo a largo plazo
que favorece la competitividad y el des-
arrollo del tejido productivo de las zonas
en las que estan implantados. En este
sentido, Andalucia es una de las mas
afortunadas, teniendo en cuenta que de
las nueve comunidades autdnomas que
cuentan en sus leritorios con estas
infraestructuras empresarnales, Andalucia
esta en el primer puesto en numero de
viveros con un total de 13 ya finalizados y
otros ocho en fase de ejecucion.

FORMACION E
INTERNACIONALIZACION

Crear y consclidar empresas no es la
Unica actividad de las Camaras. Formar
& internacionalizar son tambign pilares
de las Camaras de Comercio. Pilares
gue ponen al servicio de empresas,
emprendedores y trabajadores. Y es
gue las Camaras, en su vocacion de
servicio, prestan una especial atencidn a
la formacion profesional. La distribucion
de sedes camerales a lo ancho de la
geografia andaluza, permite a las
Camaras conocer de primera mano las
necesidades empresariales de cads
sector y las demandas profesionales
fue se generan. e

« Congresos, ferias, seminarios y convenciones
# Promociones institucionales y empresariales

%
Car)/ Camacho

+ Promocion en punto de venta

* Acciones en via publica

Azafatas e Intérpretes

e Recibimientos o transfer

s Servicios de intérpretes traductores y medios técnicos
e Lanzamientos de productos

» Fiestas promocionales

» Secretaria (Teléfonos, E-mail, Fax, etc)

A0 DICIIT!



~ALTUALDAL A FONDOD

Asesoramiento
para construir la
base del presente

| & dice que todo negocio parte de
una idea primaria, y a partir de

ahi, mover los hilos necesarios

gque lo hagan realidad. Pero no se
menciona la necesidad de un plan de
negocio del que partir para comenzar a
mover dichos hilos. En la Camara de
Comercio de Sevilla fue donde Adela
Liersna encontrd esa base por donde
empezar a levantar lo gue hoy es una
realidad en Sevilla, Zenfloat, un centro
de flotacion y relajacion en gravedad
cero con un sistema domdtico perso-

=== F| Consejo Andaluz de Camaras.
en esta misma linea y coordinando a las
14 Camaras de Andalucia, desarrolla una
intensa y minuciosa labor encaminada a
fomentar y desarrollar proyectos formati-
vos actualizados gue faciliten la integra-
cion en el cada vez mas exigente merca-
do de trabajo, de profesionales cualifica-
dos. Concretamente, en la utima edicidn
se impartieron en Andalucia un total de
202 cursos presenciales, de los que se
consiguid el 100% de cumplimiento, y
mediante los que se ofertaron 52 espe-
cialidades formativas. Mas de 10.000
horas de formacion impartidas y en torno
a 3.000 trabajadores beneficiados de las
mismas.

Por otro lado, las Camaras disponen de
un programa de servicio a las empresas
denominado Servicio de Integracién
Activa en la Pyme (SIAP), un plan inte-
gral de formacion y empleo promovido
por las propias Camaras con el apoyo
del Institute Macional de Empleo que
atiende a las necesidades que una
empresa tiene al incorporar un profesio-
nal a su plantilla y a las posibles caren-
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nalizado en el que el clente elige
desde el tipo de flotacion deseada
hasta la musica que escuchar acompa-
fiada o no de masajes y terapias alter-
nativas. Adela, promotora de la idea vy
directora del centro, es abogada. Poco
sabia de nomeros, era consciente de
ello y sabia pues que necesitaria

cias de este a la hora de cubrir las expec-
tativas de la produccidn. Los contenidos
basicos del programa, gue posibilitan la
consecucion de este fin, son: realizacion
de encuestas a empresas para conocer
los perfiles de necesidades ocupaciona-
les:; disefo del plan formativo en funcion
de los resultados de las encuestas;
imparticion de la formacion: personal,
transversal y técnica; realizacion de tuto-
rias individuales del proceso educativo;
establecimiento de practicas formativas
en empresas con mejores perspectivas
de empleo e insercion laboral
Paralelamente, las Camaras andaluzas
tienen entre sus prioridades el fomento
del comercio exterior y la intemacionali-
zacion de las empresas andaluzas. Para
ello, desarrollan anualmente el Plan
Cameral de Promocion de las
Exportaciones, instrumento dirigido a
promover la adquisicion en el exterior de
bienes y servicios producidos en
Espafa. Con el fin de adaptarse al grado
de internacionalizacion de cada empre-
sa, las Camaras de Andalucia desamo-
llan un programa que abarca desde la
iniciacion al comercio exterior hasta la

ayuda. Un cartel con informacion del
servicio de la Ventanilla Unica de la
Camara de Comercio hispalense. Alla
marchd, con sus estudios de mercado
en mano. “Conjuntaments realizamos
un plan de negocio y tomé por primera
yez consciencia de lo que realments es
una empresa, de los nimeros que hay
que hacer y de los factores con los que
no habia contado®, relata. Con ese
plan, Adela “‘maduro la idea”, y como
dice ella misma, “tiro hacia delante”. A
partir de ahi esta emprendedora reco-
noce que tuvo que trastocar algunos
puntos del mismo, a la par que agra-
dece “el apoyo integral recibido” por
parte de la entidad. “Cuando un
emprendedor empieza a perfilar su
negocio necesita apoyo economico y
de asesoramiento, pero también
humano. ¥ eso es lo que yo he encon-
trado principalmente en la Camara’,
sostiens. O

participacion en ferias internacionales y
misiones comerciales. Concretamente
se trata del programa PIPE (Plan de
Iniciacidn a la Promoacién Exterior), dirigi-
do exclusivamente a pymes que quieran
comenzar a exportar, para que encuen-
tren todos los apoyos necesarios para
iniciar su andadura en el exteror con la
ayuda de las instituciones espanolas de
promocion exterior ¥ de la mano de un
gspecialista externo a la empresa.

Potenciar la actividad econdmica de
nuestras provincias, de nuestra
Comunidad, es en definitiva |a labor de
las entidades camerales. Muchas son las
recetas cocinadas afo tras afio en los
fogones de nuestras Camaras de
Comercio, pero también muchos son los
ingredientes que dejan 'en su punto’ a
traves de sus programas formativos y
muchas las recetas que convierten en
internacionales. Asi gue ya sabes, una
idea de negocio es suficients. Si ya la
posees, he aqui un lugar al que acudir en
busca de apoyo.O

Isabel Garcia
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ALIDAD OPINION

or una vez, las mujeres estamos
de moda en el mundo laboral, no
Creo gue sea porque cada vez
exista una mayor ocupacion -ya
solo queda un 25,5% sin trabajo- ni tam-
poco tiene que ver, con el incremento
sostenido de mujeres en las aulas univer-
sitanas, el tema esta relacionado simple-
mente, con la futura ley organica , parala
igualdad efectiva de mujeres y hombres,
pues si, parece ser que muy pronto y
aungue sea por obligacion legal, por fin y
tal como escribid John Stuart Mill, hace
140 afios “aspiramos a una perfecta
igualdad que no admita poder ni privilegio
para unos, ni incapacidad para otros”.

Es bueno que la sociedad se preocupe
de gue exista igual-

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

Mi marido, gue es jurista, siempre men-
ciona una frase de Tacito que dice algo
asi: “solo los pueblos muy corruptos
necesitan muchas leyes". No creo que
sea el caso, pero devolver la “nomali-
dad” a golpe de reglamentos es como
decirle a alguien que no corra porgque o
multan o no robe porgue lo encierran, en
fin, creo que la mayoria educamos a
nuestros hijos con ciertos valores, ética o
sentido de lo que esta bien o mal, pero si
las reglas del jusgo van por las cuctas de
representacion y los derechos se expli-
can y se proclaman, pues el fin justifica
los medios.

Mos gustaria que se llegara a la paridad
por la via de la implicacion de la direc-
cion, con politicas de

dad efectiva, pero a
mi, me gustaria ain
mas que ademas se
lo creyeran todos,
especialmente  los
que se dedican a
eso, por tanto,
empresarios, ejecu-
tivos, como no, la
administracian
publica y a veces

“ ME GUSTARIA

QUE ESTA LEY
FUERA EL PRINCIPIO DE
UN CAMINO QUE NOS
DEBE LLEVAR A HACER
LAS COSAS MEJOR,
PORQUE COMN TODA
SEGURIDAD EL
BENEFICIO SERA
PARA TODAS ¥ TODOS"

impacto social, con
una auténtica pro-
mocion directiva, en
funcion de las com-
petencias y de paso
que se cambien los
roles sexistas, que
exista una auténtica
prevencion hacia el
acoso y la violencia
de génerg, pero que

hasta los propios
trabajadores del
otro género.

Mo se trata de demostrar nada, cada
uno tenemos nuestro pequeno talento
gue guardamos como un patrimonio y
ponemos a disposicion a través de los
actos de nuestra vida, especialmente
por el camino de la actitud, aunque qui-
zas lo complicado es que dificiimente
podemos permitimaos ser mediocres,
cuando aspiramos a cierta responsabili-
dad. pero a eso, también nos hemos
acostumbrado.

todo eso, se mueva
desde los medios de
comunicacion, porque forman parte de la
cultura urbana, de la que bebe la socie-
dad, si no se trabaja para que exista una
involucracion de todos, por mucha ley
que haya, va a costar mucho mas, no se
trata de cambiar la denominacion del
lugar de trabajo y poner un articulo feme-
ning, sino de mantener una actitud firme,
que en las empresas comienza en el pro-
ceso de seleccion v el plan de carrera.

Mo se trata de imponer nada, sino de
aceptar la normalidad, asumir la comple-

mentaredad como un hecho en nues-
tro mundo.

Otros paises, como Moruega, han pro-
mulgado leyes de paridad gque obligan
a que las mujeres ocupen hasta el 40%
de los puestos en consejos de admi-
nistracidon, nosotras, en Espana, tene-
mos un B0% de las licenciaturas actua-
les, pero solo hay un 12% de catedra-
ticas y a menudo la presencia es testi-
monial.

Me gustaria que esta ley fuera el prin-
cipio de un camino gue nos debe llevar
a hacer las cosas mejor, porgue con
toda seguridad el beneficio sera para
tedas y tode.O
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AGROALIMENTACION

La agricultura
ecologica, una
opcion saludable

Una experta de la empresa Eco Alternativa
presenta las ventajas de estos cultivos y aconseja
el consumo de los alimentos ecologicos

alidad nutritiva, fomento de  biental y desarrollo rural v de emplec.  rimentado un importante crecimiento,
la biodiversidad, uso de  Estos son algunos de los principales  tanto de produccion como de demanda.

recursos y materias primas  objetivos de la agricultura ecolbgica, un
naturales, reduccion de la  sistema de elaboracién de productos  La agricultura ecologica contribuye a

contaminacion medicam-  agrarios gue en los dltimos afios haexpe-  mantener la salud de los consu-=—s=
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Silvia Raa Ayllén
Experfa de fa empresa Eco
Attemativa, firma que comer-
cializa la marca Valmasera
die productos ecaldgicos

midores al no utilizar biocidas ni semi-
llas transgénicas.

Con los alimentos bicldgicos se recu-
pera el verdadero sabor de los alimen-
tos, siendo equilibrados y muy ricos en
nutrientes. Ademas, se conservan
mejor que los convencionales.

El uso del compost, como base de ferti-
lizacion, hace del suelo un medio ade-
cuado para albergar vida y alimentar a
los microorganismos gue en &l habitan,
que son los que van a poner a disposi-
cion de la planta los elementos que
necesita para su correcta alimentacion.
Por el contrario, la fertilizacion gquimica
mata la vida microbiana del suelo.

La agricultura ecolégica tiene ademas
muchos otros beneficios para el medio
ambiente:

+ Fertiliza |a tierra y frena por tanto la
desertificacion.

+ Favorece la retencion del agua y no
contamina los acuiferos.

+ Fomenta la biodiversidad.

+ Mantiene los habitats de los anima
les silvestres, permitiendo y
favoreciendo la vida de numercsas
especies.

+ Contribuye de manera eficaz a la
descontaminacion del aire, el agua,
el suelo, la flora y la fauna.

Los beneficios de la agricultura ecolo-
gica se extienden inclusc al ambito
social, impulsando la creacion de
puestos de trabajo en el campo. Esto
permite la produccion, el comercio y el
consumo local. como bases de la eco-
nomia de las regiones.

A contrario de lo que se cree, cabe
resaltar que los productos bioldgicos no
resultan mas caros para la economia
familiar. Protegen mejor la salud de la
familia y, ademas, su contenido en
nutrientes por unidad de peso es supe-
rior al de los convencionales, por ello
cubren mejor las necesidades con
menor cantidad que los ofros.

Los BENEFICIOS DE

LA AGRICULTURA
ECOLOGICA SE EXTIENDEN
INCLUSO AL AMBITO
SOCIAL, IMPULSANDO LA
CREACION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL CAMPO

Seglin datos oficiales, e 60% de las
enfermedades degenerativas estan rela-
cionadas con la comida. El consumo
generalizado de alimentos biologicos,
supondria un gran ahorro tanto para las
familias como para los gobiemos.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca ha comenzado, por su parte, a
aplicar el Plan de accién de la agricultu-
ra ecologica, &n que S& enmarcan accio-
nes como la aprobacion del Real
Decreto por el que se reserva en exclu-

—ACTUALIDAD ANALISIS

siva para la agricultura ecoldgica los tér-
minos eco y bio y acciones como cam-
pafias de informacion y promocion. En
este sentido, se esta llevando a cabo
una campafia informativa cofinanciada
por UE gue durara dos afios.

Esta camparia tiens como objetivo pro-
mover la produccion y el consumo en
Espafia de productos ecologicos. Con
ello, el Gobierno quiere que, una vez con-
seguida la estabilizacién de la produc-
cion, se le de un nuevo enfoque para
aumentar el consumo de este tipo de pro-
ductos dentro de Esparia. Con esto tam-
bign se pretende depender menos de la
demanda externa, ya que el 90% de los
productos ecologicos producidos en
Espafia se consumen en el extranjero.

Segun el panel de consume alimentario,
el consumo de productos ecoldgicos
ha pasado del 3% al 5% del total. En
2005 la superficie destinada al cultivo
ecologico superd las 800.000 hectare-
as, con un crecimiento superior al 10%
en relacion al afio anterior, situandose
en los primeros puestos, tanto a nivel
comunitario como a nivel mundial.

¢POR QUE AL CONSUMIDOR LE
CUESTA COMPRAR ‘ECOLOGICO'?
Los datos de un estudio hecho sobre
alimentacién  ecologica por el
Observatorio del Consumo vy la
Distribucion Alimenticia reflejan que
mas de un 72% de los entrevistados
conocen lo que es un producto ecold-
gico. Dato sorprendentemente elevado
teniendo en cuenta que mas de la
mitad de los entrevistados no encuen-
tra estos productos en su estableci-
miento habitual de compra.

Los consumidores eligen los productos
ecolégicos por tres motivos: son mas
saludables, tienen mas buen gusto y
una mayor calidad. Por grupos de
edad, el consumo mas importante se
da entre los entrevistados de edades
comprendidas entre los 46 y 55 afios.
¥ por comunidades auténomas, las
islas Baleares es donde mas se con-
sumen y Cantabria donde menos. O
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Entrevista a Maria Dolores Jiménez

PRESIDENTA DE LA CoMISION ‘MUJER
EMmPRESA’ DE LAS CAMARAS DE COMERCIO

“La conciliacion es
fundamental y el
mundo de la empresa
es cada vez mas
consciente de ello”

ujeremprendedora:
£ Qué retos se plantea
como presidenta de
la Comisién ‘Mujer
mpresa’ del Consejo
Superior de Camaras de Comercio?

MD.Jiménez: Fundamentalmente,
cumpir con los objetives de la
Comision, entre otros, el desarrollo de
los programas de trabajo en curso,
como el PAEM (Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres), y el anali-
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sis y propuestas de las normativas en
relacidn a la mujer y su papel en el
mundo empresarial y laboral para ele-
varlos al Pleno del Consejo Superior.
Junto a ello, y con las personas que
farmen parte de la Comision, estudiar y
poner en marcha los proyectos que
consideremos Utiles y eficaces desde
este ambito.

ME.: ;Qué peso especifico tiene la
mujer en las instifuciones camera-
les espaiiolas?

La presidenta de la Camara de Comercio
de Cordoba concluyo 2006 estrenando
la presidencia de la Comision ‘Mujer
Empresa’ del Consejo Superior de
Camaras de Comercio. En estas
comienza 2007 apuntando sus planes

al frente de esta Comision y ofreciendo
una panoramica del papel creciente

de la mujer en las instituciones camerales
y en nuestro tejido empresarial

aginas

MD.J.: Es evidente que hay un peso
mucho mas significativo de hombres
que de mujeres en la actualidad, pero
hay que decir también que a las
Camaras se presentan en las eleccio-
nes, libremente y representando a las
empresas, mas hombres que mujeres,
lo que conduce a esa poca presencia.
Estoy segura de que, a medida que la
mujer tenga un mayor peso en el
mundo empresanal espanol, lo tendra
consecuentemente en las Camaras de
Comercio.



ME.: Y, en el caso de Andalucia, ; cual
es la representatividad de la mujer en
las ejecutivas de las Camaras?

MD.J.: Se sitda en la misma linea de
las Camaras espafolas en general. ¥
para que aumente esa presencia,
como he comentado, seria bueno que
las mujeres se animasen a presentarse
a las elecciones en las Camaras.

ME.: ;Como concibe el concepto de
conciliacion de vida familiar y labo-

Marin DoLoRES JIMEMEZ

ral y como piensa gue pueden solu-
cionarse los problemas que supone
esta cuestion para las mujeres?

MD.J.: La conciliacion de la vida fami-
liar y laboral es fundamental y el
mundo de la empresa es cada vez mas
consciente de que es uno de los gran-
des wvalores de nuestra sociedad.
Muchas empresas estan ya demos-
trando que una conciliacion adecuada
mejora su competitividad y creo que es
cuestion de tiempo que se alcance ese

nivel necesario de conciliacion familiar

y laboral.

ME.: Desde su cargo, al frente de la
Camara de Cordoba, evalde el papel
de la mujer en el empresariado de
esta provincia.

MD.J.: El papel de |la mujer s crecien-
te, sin ninguna duda. Es una cuestion
de tiempo gue haya mas mujeres que
tengan constancia de que la empresa
s una de las formas mas impor-=——.
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=—ge-tantes de contribuir 2 una socie-
dad mejor y mas prospera. Creo que
hoy en dia hay muchos instrumentos y
programas de apoyo a las mujeres que
guieran incorporarse al mundo de la
empresa y no debemos olvidar que, en
las universidades, hay tantas mujeres
como hombres en estudios relaciona-
dos con la empresa. En las universida-
des y en la gran oferta de masters pos-
terior.

ME.: ;De qué modo apoya la
Camara de Comercio de Cordoba a
las emprendedoras y empresarias
de la provincia?

MD.J.: A través de nuestras activida-
des y programas de apoyo y forma-
cién, sobre todo. Llevamos cuatro
afios desarrollande el Programa de

24 Eners 2007

Una mujer

| navegar por los

comités ejecutivos
de las Camaras de
Comercio percibimos
gue  aun  guedan
muchos mares por sur-
car en lo que atafie a la
representatividad de la

mujer en los drganos
de decision de estas
instituciones camera-
les. Sin embargo, la
brisa del cambio habla
de la experiencia de
Maria Dolores Jimé-
nez. Esta mujer pionera

ha dado un pasoc al
frente al ocupar la pre-
sidencia de la Camara
de Comercio de
Cdrdoba en la legislatu-
ra 2006-2010 y, desde
el pasado mes de
noviembre, como presi-
denta de |la Comision
‘Mujer Empresa’ del
Consejo Superior de

Apoyo Empresarial a las Mujeres con
resultados destacados entre las
Camaras de Comercio espafolas que
lo. aplican y acciones del programa
Concilia. Asimismo, en las acciones
del programa de creacién y consclida-
cion de empresas del Consejo
Superior, Fundacion Incyde, la presen-

Es una cuesTION
DE TIEMPO QUE HAYA
MAS MUIJERES QUE
TENGAN CONSTANCIA
DE QUE LA EMPRESA ES
UNA DE LAS FORMAS
MAS IMPORTANTES DE
CONTRIBUIR A UNA
SOCIEDAD MEJOR Y
MAS PROSPERA

cia de mujeres esta pareja a la de hom-
bres. De [a misma manera, en el resto
de cursos de formacion superior que
realiza la Camara de Comercio de
Cardoba, la presencia de la mujer es
significativa.

ME.: ;Cuales son, en su opinidn, los
valores y las deficiencias del
empresariado cordobés?

MD.J.;: E| empresariado cordobés es
cada vez mas joven, cualificado y cre-
ativo. Las empresas, como las perso-
nas, crecen y cambian, la mayoria
para mejorar. Pero, de todas formas,
yo no hablaria de valores y deficien-
cias del empresariado cordobés, sino
de la necesidad de que tengamos en
Cardoba, al igual que en Andalucia,
Mmas empresas y empresarios y, como
decia antes, que las mujeres tengan
entre sus metas crear su propia
empresa.

ME.: Usted es consejera delegada
de Jicar y gerente de Castillo de
Montemayor, empresas de un grupo
familiar. ;Coémo considera gue ha
cambiado la empresa familiar anda-
luza y cual es el perfil actual de este
tipo de sociedades?

MD.J.: La empresa familiar andaluza
ha cambiado a velocidad de vertigo en
la dltima decada y sigue haciéndolo,
porgue asi lo demandan sus necesida-
des y las de los mercados donde
actia. En la comunidad autdnocma
andaluza, al igual que en el resto de



Camaras espafnolas. La
formacion y la internacio-
nalizacion son dos de los
pilares en la actividad de
estos organismos, gque

contribuyen a la consolida-  cidgn de Montemayor.
cibn de nuestro tejido empresas.
empresarial. De hecho, Su curriculo alude

la presidenta de Ia
Comision ‘Mujer Empresa’
ocupa, entre otros cargos,

La trayectoria profesional
de Maria Dolores Jiménez

alude a una
marcada
experiencia
en gestion y
administra-

ACTUALIDAD

los de consejera
delegada de la
constructora Jicar
Yy gerente del
hotel Castille de

ademas a su partici-
pacion en la Comisién de
Infraestructuras del Consejo

Superior de Camaras y en
la juntas directivas de
Ifeco, de Hostecor, de
Fadeco, etc. A esto se
afiade su condicion de con-
sejera del Consejo Social
de la Universidad de
Cdrdoba, como pinceladas
sueltas de un boceto de la
intensa labor de esta mujer
pionera. O

Espafia, la mayor parte de las empre-
sas son familiares y la sensibilidad
hacia su naturaleza y sus problemas
es muy grande, tanto para cuidarlas
como para prepararlas en el presente
para el futuro. Lo importante es crecer,
mejorar y resolver y creo que asi actd-
an las empresas familiares andaluzas.

ME.: ;Cémo ha variado en las ulti-
mas décadas el papel de la mujer en
la empresa familiar?

66 A MEDIDA QUE LA

MUJER TENGA UN
MAYOR PESO EN EL
MUNDO EMPRESARIAL
ESPANOL, LO TENDRA
CONSECUENTEMENTE EN
LAS CAMARAS

MD.J.: La mujer actual esta mucho
mas cualificada profesional y laboral-

mente dentro de las empresas familia-
res andaluzas, y estd perfectamente
dispuesta para gestionarlas, como ya
va ocurriendo. En mi caso, yo no he
tenido ningun problema por el hecho
de ser mujer porque disponiendo de un
equipo capacitado y dispuesto a traba-
jar, como tengo la suerte de tener, se
pusden alcanzar todas las metas que
una se proponga.d

Marianela Nieto

www.agendaempresa.com

1°" portal de noticias econdmicas
y empresariales de Andalucia
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"Nuestra mejor
Rublicidad es
acer el trabajo

muy bien, para

que el boca a
boca tenga
rentabilidad”

Ficha Técnica

Empresa:

Aurora y Pilar

Actividad:

Dizefio de disfraces

¥ ropa en general

Fecha de creacion:
2002

Nimero de empleados: 2
Direccion:

Almogia 14, blogue 1, 2°B
Teléfono:

951 09 72 96

Pagina web

warw. femma.org
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AURORA Y PILAR, DISENOS DE MODA

Disfraza

tu vida con originalidad

urora y Pilar se cono-

cieron un buen dia en

una fiesta de fin de

urso gue organizaba
el colegio de sus hijos. Alli inter-
cambiaron ideas y tras reunirse
posteriormente en mas de una
ocasion decidieron crear: Aurora y
Pilar. "Al principio empezamos a
realizar pequefios encargos de
conocidos, haciendo de todo,
desde disfraces, costura en gene-
ral, hasta incluso pintura”, comenta
una de las fundadoras de esta
empresa  malaguefia,  Pilar
Martinez Sierra.  Actualments,
afiade, “hacemos desde dar la
idea, procesar el disefio, pintar,
elaborarle con costura o goma
espuma, decorar todo tipo de
eventos y fiestas. La idea es que el
cliente se sienta comodo y noso-
tras le hagamos todo lo que éste
guiere realizar”. ¥ apostila: “nos
gusta que el trabajo no se quede sdlo en
el disfraz, sino en los multiples detalles
que pueden llevar'. Los primeros pasos
“fueron lentos”, admite Pilar Martinez,
“pero la verdad es que hasta el dia de hoy
no nos faltan encargos de todo tipo y
variedad”. Ademas, “nuestra mejor publi-
cidad es hacer el trabajo muy bien, para
gue el boca a boca luego tenga rentabili-
dad”. Pero no sdlo esta funcionando esta
via publicitaria, “internet también s un
canal que nos esta dando mucho trabajo,
la verdad, y todo gracias a la web de
Femma (Muestra de Empresarias y
Emprendedoras malaguefias), donde se
contacta con nosotras”. En cuanto al per-
fil del cliente de Aurora v Pilar es variopin-
to, “tanto hombres como mujeres”, desta-
ca Pilar. Como anécdota, recuerdan entre
ofrag la recreacion de las Meninas de
Velazquez para un concursc organizado

por un reconocido y prestigioso centro
comercial a nivel nacional v la diputacion
de Malaga. “La verdad es que salid tan
original que el cliente gue nos hizo dicho
encargo gand el primer premio del con-
curso”. Cuando se acerca la época de
carnavales los encargos de trabajo
“aumentan considerablemente”, dice Pilar
Martinez, “no obstante, no cesa tampoco
durante primavera, con la Semana Santa,
para trajes de nazarenos por ejemplo o
en feria o romerias durante verano”. Entre
los encargos actuales, ambas emprende-
doras destacan “el vestuario de un perso-
naje de raton Pérez para un film argenti-
no, ¥ todo a través de intermet y Femma".
También subrayan al tiempo que afaden
gque “Femma nos da un empujon muy
bueno y le estamos muy agradecidas, la
verdad”. Otro de los trabajos mas carac-
teristicos de Aurora y Pilar es el encargo
de la mascota de Emasa, “una nube dise-
fiada de goma espuma, con idea de gue
se pueda llevar con facilidad y agilidad”.
“Todo artesano, con magquinas modernas,
eso si’, matizan. Segoin Aurora Ortega
Ramos, entre los muchos proyectos gue
tenemos en mente a corto plazo esta el
“disefiar nuestra propia pagina web ade-
mas de trabajar mas con la goma espu-
ma, mas facil de llevar, si, pero un mate-
rial con el que no todo el mundo trabaja
ya que hay gue saber montar bien las pie-
zas y denota mucha dedicacion”, sefiala
Aurcra Ortega. Asimismo “gueremos
incorporar puestos de trabajo, sea chicos
o chicas, para que podamos abarcar
mayor cantidad de encargos”. Por ditimo,
reconocen sentirse “muy a gusto con
nuestro trabajo a pesar de no parar, pero
sobre todo seguimos con mucha ilusion,
gque es lo mas importante”,
Aurara y Pilar.O

destacan

José Santos



VicToRrRIA BARRENA, CoORTIIO D0OS FUENTES

Un lugar
encantado

n famoso dicho afirma que de

una boda siempre sale ofra.

Lo que no nos dice es aquello

de gue de una boda sale un
nuevo negocio. Esta es la historia de
Wictoria Barrena, emprendedora cordobe-
sa que ha decidido ponerse un cortijo
familiar ‘por montera' para levantar un
lugar magico donde la melodia del agua
se funde con un juego de luces y som-
bras: el Cortijo Dos Fuentes, un lugar que
alberga tres siglos de historia. ¥ es que
fue precisamente a raiz de la celebracion
del enlace de su hermano en este mismo
lugar, cuando Victoria se decidid, ante la
buena acogida de los invitados, a hacer
de estas instalaciones una fuente de
ingresos. Un lugar preparado y redecora-
do para acoger la celebracion de todoe tipo
de eventos, desde enlaces hasta congre-
sos, conferencias y comuniones. Dice su
promotora que, por &l momento, “son las
bodas las que estan teniendo mayor
aceptacion”. aungue el pistoletazo de sali-
da lo hayan dado estas navidades con la
organizacion de comidas de empresa. Y
58 que un vistazo rapido a las instalacio-
nes del cortijo explica el por gqué del éxito
en |la peticion de las mismas para la cele-
bracion de ceremonias nupciales. 5.000
metros cuadrados de jardines al aire libre
capaces de albergar hasta 3.000 perso-
nas, patios restaurados con posibilidad de
ser utilizados con o sin techo con capaci-
dad para 400 invitados, piscina, terraza
de nogal donde disfrutar de una copa
entre amigos, y una decoracion realizada
a base de mucho estilo y afios de restau-
racion de su principal valuarte, una moli-
na de aceite pionera en la provincia y
adaptada para acoger frente a ella las
propias ceremonias. Una decoracién a la
que Victoria echa buena parte de ‘culpa’ a
su padre, amante de la restauracion, “gue
en los Glimos afios ya habia estado arre-

glando el cortijo aungue sin
vistas a explotarlo”.

Preparado el ambiente,
llega el ofrecimiento de los
servicios gue el corijo le
ofrece a los contratantes. “El
alguiler del cortijo incluye un
autocar de dos viajes de ida
y vuelta durante ocho horas,
servicio de limpieza continua
¥ un servicio de seguridad y
vigilancia®, explica Victoria.
Por otro lado, es nuestra
propia emprendedora la
encargada de facilitar a sus
clientez una lista de los
mejores catering: “aconseja-
mos dentro de |a oferta que
por prestigio y por fiabilidad
barajamos, una oferta pre-
parada para todos los bolsi-
llos®. Aan asi, la dltima deci-
sion siempre la tiene el clien-
te, gue tambien puede acce-
der a una serie de sernvicios
extra como el alquiler de una suite nupcial
especialmente preparada para la noche
de bodas, un servicio de decoracion flo-
ral, de minibus continuo cada hora, etc.

‘Movidos' se presentan los meses venide-
ros para este recién estrenado lugar. Y es
gue =on los meses que transcurren
“desde abril a octubre”, ambos inclusive,
cuando los novios se deciden a pasar
mayoritariamente por el altar. Todo esta
preparado, pues, en este pequefio gran
rincan cordobés para recibir la llegada de
invitados ansiosos de disfrutar de horas
de asueto. El lugar corre de la mano de
Victoria, el resto ya es cosa de guien se
decida por conftratar sus servicios. O

Isabel Garcia

"Un cortijo
preparado y
redecorado para
acoger la
celebracion de
todo tipo de
eventos”

Ficha Técnica

Empresa:

Cortijo Dos Fuentes

Actividad:
Alguiler de las intalaciones

| Fecha de creacion: 20068 |

Direccion: Ctra. Santuario
de Linares, Km. 3 Cardoba

| Teléfono: 957 4304 03 |

E-mail:
info@cortijedosfuentes.com

Pagina web:
www.cortijodosfuentes.com
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INES ALBA

InEs ALea CORDERO

Por un Periodismo
sin discriminaciones

La experiencia

ue la extensa trayectoria

profesional que Inés Alba lleva a sus
espaldas le ha demostrado la situacion que
las mujeres periodistas viven a diario

Me considero una perio-

dista de Andalucia®, afirma

Inés Alba cuando se e

pregunta sobre su trayec-
toria profesional, ya que tras licenciarse
gn la Universidad Complutense de
Madrid, siempre ha ejercido en esta
comunidad auténoma. Al acabar sus
estudios, consiguid “una codiciada plaza
en un curso radicfénico que organizaba la
Cadena Ser’, donde aprendio a elaborar
informativos, programas, retransmisio-
nes, locucion, guion y direccion. Las prac-
ticas de la beca la llevaron a las emisoras
de la Ser; en su caso, en Radio Sevilla y
en Radio Cadiz. A partir de ahi, Inés Alba
pasd por multitud de medios de comuni-
cacion, un factor decisivo a la hora de
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implicarse, participando en todos los
organismos para su defensa y mejora,
como la FAPE, donde es vicepresidenta
tercera, o la FAAP; ademas de haber
sido candidata a la presidencia de la
Asociacion de la Prensa de Sevilla.

Con ese mismo compromiso ejerce su
labor como presidenta de la Asamblea
Andaluza de Mujeres Perodistas, una
idea puesta en marcha por la periodista
Carmen Morillo desde Cadiz, y “gue
cuenta con una larga trayectoria de tra-
bajo contra la discriminacion de las muje-
res”. Cuando Carmen fue nombrada
miembro del Consejo Audiovisual de
Andalucia, Ings tomo el relevo. “Asi, junto
con otras compafieras y con el respaldo

de la FAAP y el Instituto de la Mujer cons-
fituimos en Chiclana, todavia no hace un
afio. la Asamblea. Era una respuesta
directa ante la necesidad de llamar la
atencion sobre varios hechos intolerables
que demuestran gue persisten discrimi-
naciones y estersotipos que perjudican a
las periodistas, por el hecho de ser muje-
res”, comenta Inés.

Segin ella, el principal problema que
afecta a las féminas en el Periodismo es
la precariedad laboral, “que ademas ellas
padecen en mayor grado” y los estereoti-
pos, algo que s deben evitar las propias
mujeres. “Nosotras no podemos ser com-
plices”. Por ello, desde la Asamblea, ha
puesto en marcha una sene de medidas
como “colaboraciones con la Universidad
para hacer cursos de formacion de lucha
contra los lenguajes y tratamientos inade-
cuados”. Ante la creciente presencia
femenina en laz Facultades de
Comunicacion, Inés opina que “se habra
feminizado la profesion pero hara fatta
una postura militante para que los cam-
bios se produzcan”.

Muchos afios de profesion avalan a esta
periodista: diez afios en Cadiz, otros vein-
te en Sevilla, donde ha ccupado cargos
como jefa de Informativos de la Cadena
Ser, coordinadora del Gabinete de
Prensa de la Expo'92. y jefa de
Programas de Canal Sur Radio; aungue
siempre sin dejar de lado la labor de
redaccion. Desde hace cinco anos traba-
ja en Canal Sur Television, donde ha din-
gido programas como Salud al Dia,
Andalucia Linea Abierta y ahora Mejor lo
Hablamos. Inés Alba también ha recibido
distintos galardones, como el Premio
Meridiana por un trabajo sobre los
malos tratos a las mujeres.

En definitiva, toda una vida dedicada al
Periodismo y al papel femenino en &l.
Como ella misma dice, “el ejercicio de
la libertad de expresion es una necesi-
dad global de la que somos una parte
muy impartante.” Tanta hombres, como
mujeres.0]

Aida Rodriguez
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EnTREVISTA A ANA CHOCANO

La voz del segmento de |a

obra publica en Andalucia _

Inmersa en un sector tradicionalmente masculino
como el de la construccion, se encuentra esta
jienense, gerente de Ceacop

ujeremprendedora: ;Con

qué filosofia nace el

Circulo de Empresas de

a Construccion, Consul-
toria y Obra Piblica (Ceacop)?

Ana Chocano: El nacimiento de Ceacop
hace ya una década estuvo muy ligado a
la necesidad de dar respaldo a ese tejido
empresarial compuesto por pymes anda-
luzas dedicadas a la obra publica nacidas
y afincadas en nuestra Comunidad.
Después de dos lustros desempefando
esa funcion, mediante una red de servi-
cios cada vez mayor, Ceacop ha logrado
ser la voz del segmento de la obra pablica
en Andalucia, y desde la responsabilidad
que ello conlleva continua trabajando por
lograr un mayor apoyo y reconocimiento
de sus asociados y del sector en general.

ME.: Desde su experiencia, jcual es el
peso de la mujer en la construccion?

A.C.: A nadie se le escapa un rasgo evi-
dente y caracteristico de nuestro actual
mercado laboral: la desigual distribucion
de hombres y mujeres en los diferentes
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sectores de la economia. La construccion
es uno de esos segmentos en los gue tra-
dicionalmente la presencia masculina ha
sido, y continda siendo, mayoritaria. Con
todo, en los ditimos afios se vienen obser-
vando importantes avances en la segre-

Perfil
e —— |

Galopa nte ha sido la carrera de

quien presentamos, Ana
Chocano. ¥ es que apenas ocho
afios han pasado desde que
abandonara las aulas de la
Universidad de Granada -donde
se licencid en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos-
hasta ocupar la gerencia de
Cargo que toma en oc

. Empresas como Gea

21, el Centro de Investigacion de

Carreteras  de Andalucia v
Agroman, vieron ‘desfilar’ por sus
instalaciones el talento de esta

directiva andaluza. O

ACTUALIDAD DIRECTIVAS

gacion de este sector, que no son sino el
fiel reflejo de los logros obtenidos por las
mujeres en el propio mercado laboral. Sin
embargeo, la ccupacidn de la mujer en la
construccion tende a concentrarse en
departamentos como el comercial o el de
administracion. El fomento del empleo
femenino deberia ir dirigido a extender su
presencia a todos los ambitos de la activi-
dad, especialments en aguellos de carac-
ter mas técnico y de tipo directivo.

ME.: ; Como valora la incorporacion de
la mujer a los puestos directivos?

A.C.: Es un paso muy importante y un
reconocimiento efectivo de la gran prepa-
racion y capacitacion profesional de la
mujer en el ambito laboral. Aun somos
muy pocas las mujeres con cargos de res-
pensabilidad en el ambito privado, me
atreveria a decir que se trata de un hecho
casi testimonial, puesto que el techo de
cristal todavia sigue ejerciendo una barre-
ra infrangqueable. A la mujer le ha costado
mucho esfuerzo abrirse camino hacia la
alta direccion, pero ahora que este traba-
jo comienza a dar sus frutos se puede
decir que estamos ante una realidad
imparable. La mayor presencia femenina
en los ambitos de poder es una cuestion
de tiermpo, puesto que no hay que olvidar
gue ahora las chicas son mas numerosas
en las aulas universitarias y sus expedien-
tes académicos son mejores.

ME.: ;Cree en un estilo de direccion
con ‘sello femenino'?

A.C.: No considero que la alta direccion
en el mundo empresanal sea un aspecto
zuscrito neceszaramente a una cueshion
de sexo. Me inclino mas por la capacita-
cign y las aptitudes de liderazgo de la per-
sona, con independencia de si es hombre
o mujer. Esa valia deberia depender mas
bien de su formacion y de su experencia,
y no estar sujeta a acciones de discrimi-
nacion positiva. Pero eso no debe ser
gxcusa para que el lado femenino esté
ausente de las principales decisiones del
mundo en el que vive. O

Isabel Garcia



EnNTREVISTA A MARIA PEREZ MELLADO

Comunicacion,

honest

dad y creer

en el proyecto que diriges

Estos son los pilares de esta directiva
hispalense que esta al frente de
la gerencia de Sevilla del Grupo Safa

ujeremprendedora: ;Le

ha costado mucho

esfuerzo alcanzar el

puesto que ocupa en
Safa?

Maria Pérez: He frabajado mucho desde
gue entré en la empresa, sintiendo gue
era mia y que formaba parte de un pro-
yecto importante. En las empresas hay
que adaptarse muchas veces a nuevas
circunstancias, lo importante es aprender
de ellas e irse superando dia a dia.

ME.: ;Cree que la mujer estd bien
representada en el secfor al que perte-
nece su empresa?

M.P:: En mi sector la mujer si tiene un
papel muy importante v tiene una repre-

sentacion elevada. En mi empresa,
concretamente, hay bastantes muje-
res ocupando todo tipo de puestos, e
incluso la direccion general esta en
manos de una mujer.

ME.: ;Qué perfil no debe faltar en
una mujer directiva?

M.P.: Bajo mi punto de vista, la mujer
y €l hembre son igualments capaces
de desarrollar el puesto que se plan-
teen y, en los dos, lo mas importante
es el trabajo honesto, la comunicacion
con el equipo y creer en el proyecto
gue diriges.

ME.: ;Tiene en mente crecer profe-
sionalmente dentro de su empre-
5a?

-

Perfil

sta joven directiva,

Safa, dedicada a la dis-

icenciada en ftribucion farmaceutica a
Farmacia comenzd su  nivel nacional. Esta
andadura profesional  firma, en continua

€n una cooperativa far-
maceutica con  una
beca mientras estudia-
ba Ortopedia. Tras seis
meses de trabajo, Maria
Pérez se incorpord a su
compafiia actual, Grupo

expansion, ha crecido
bastante en el ultimo
ejercicio en Andalucia
gracias a la adquisicion
de un distribuidor farma-
ceutico gque tenia una
cuota de mercado mas

elevada en esta zona
En Grupo Safa lleva
cerca de cinco anos,
donde comenzd ftraba-
jando de comercial,
luego ocupd el puesto
de coordinacion comer-
cial de Andalucia vy
actualmente esta al
frente de la gerencia de
Sevilla.Ol

M.F.: Por supuesto que quiero seguir cre-
ciendo en mi empresa, soy una persona
joven y quiero seguir aprendiendo y
desarrollando mi trabajo cada vez mas.
Soy muy capaz de asumir nuevos retos y
trabajaré para que asi sea.

ME.: ;Como compaginas vida laboral
y familiar o personal?

M.F.: Cada cosa tiens su sitio y debe ser
asi. Site falta alguno de los dos pilares de
la vida (para mi, la familia y el trabajo)
estara mal el otro. Todo tiene su momen-
to y su tiempo y es importante saber des-
conectar.

ME.: ;Qué opinign le merece la poca
presencia de mujeres en puestos
directives en Andalucia?

M.P: Me parsce muy mal, creo que la
mujer actual esta igual de preparada que
el hambre y tiene la misma capacidad de
trabajo, incluso pienso que es mas capaz
de desarrollar varias cosas a la vez, con
lo cual, las oportunidades deberian ser
lag mizmas. De todas formas creo que
esta situacion se da en Andalucia mas
gque en ningun ofro sitio de Espafia, y
seguramente tengamos culpa todos los
andaluces. En nuestra region hay pocas
empresas y desgraciadamente en
muchos sectores para triunfar en tu tra-
bajo debes salir de tu tierra.O0

José Santos

wanw.mujeremprendedora.net 3 1
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-/ MUJERES QUE TRABAJAN EN ESTETICA

ante sana
cuerpo sano

El aspecto fisico es un factor que
nos preocupa, y mas aun, tras las
fechas navidenas. Tres mujeres nos
explican las claves para conseguir

| afio nuevo llega cargado de

felicidad, de regalos... y de

comidas, noches de fiesta, y

emas actividades gue nos

hacen descuidar un peco el

cuidado de nuestro aspecto estetico. En

este, sentido, para gue recuperemos las

formas y nos sintamos mejor, existen

diversas opciones a las que nos pode-
mos acoger tras las fiestas.

Maria Jos& Feméandez, profesional de
Sato Sport Santa Justa, la doctora Maria
Angeles Garcia Pagola, especialista en
endocrinologla y nutricion y Carolina
Prada, directiva de Corporacion
Dermoestética son tres mujeres andalu-
-zas que saben mucho de mejorar salud y
‘aspecto fisico. A partir de su expenencia,
nos cuentan como nos pademos cuidar,

Maria José Femnandez Ruiz es una de
ellas. Coordinadora de actividades dirigi-
das en el Centro

Deportivo Sato Sport
Santa Justa, en
Sevilla, donde
tambien
imparte

E _IJ-
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. mejorar nuestra ima
bt de una calidad de vi

en sin aleljarnos

a saludable

nas clases sefala que la clientela en este
mes aumenta casi un B0% mas, en com-
paracion con la escasa actividad gue
tiene lugar en diclembre.,

Entre los servicios que ofrece Sato Sport
se encuentran la gimnasia, pilates, pisci-
na, hasta danza del vientre, sevillanas,
rayos UVA e incluso un spa. Segln
comenta Maria José, los chicos deman-
dan mas la musculacion, mientras que las
MUjeres son mas propensas a escoger la
piscina y las actividades dirigidas.
Actividades de coordinacion, movilidad, y
creatividad, en las que suelen destacar,
porque como sefiala esta coordinadora,
‘geneticaments es asi”, “la mujer no tiens
tanta fuerza, pero s mas despierta, mas
emprendedora; se pone y consigue las
cosas’,

MavORIA DE MONITORAS

‘Las mujeres entienden a las mujeres,
por supuesto”, explica Maria Jose.
“Mosotras. como mujeres, sabemos que
nos gusta mas trabajar la parte inferior del
cuerpo, moldear la figura. Los chicos pre-
fieren la musculacion”.

Por ello, atendiendo a las sugerencias de
sus clientas, ha organizado a sus monito-
res de manera que por las mafnanas,
cuando aumenta la presencia femenina,



las monitoras también sean chicas: “los
monitores estan por la tarde, que es
cuando hay mas chicos. Por la mafiana y
mediodia es que es imposible, no se
puede”, dice la coordinadora. "De hecho
el 60% de mis monitores son chicas y el
resto chicos, porque encajan mejor con
todo tipo de publico. No solo entienden a
las mujeres, sino también a los hombres.”

Hoy en dia, el culto al cuerpo &s una rea-
lidad. Pero ante la teoria de que parece
que las mujeres, ademas de ser trabaja-
doras, madres, y amas de casa, deben
tener un fisico impresionants, Maria Jose
sabe que la sociedad no reconoce dema-
siado esa ‘obligacion implicita’ y sefala
que “las jomadas de trabajo de la mujer
se deberian de acoplar a sus horarios. En
las empresas deberian de tener en cuen-
ta esto, gue hay gue darmos facilidades”.

Pero también es positiva y piensa que
“esta demostrado que por genetica y ana-
tomia somos fuertes, que podemos con
toda”. Quizas parte de ese optimismo e
viene del ejercicio diario: “lo bueno del
deporte es eso, que salimos y tenemos
energia para seguir con el dia”. Como ella
dice, *hay que irse mejor de como hemos
venidao”.

La COSTUMBRE DE CUIDARSE

El deporte es una buena medida para
recuperar la forma. pero una alimentacion
equilibrada y opinion profesional en medi-
cina estetica también son de gran ayuda.
De esto sabe mucho la doctora Maria
Angeles Garcia Pagola, especialista en
Endocrinologia y Nutricidn de Jerez de la
Frontera, Cadiz. Segln cuenta, la mayor
parte de |os pacientes de medicina estéti-
ca son mujeres, gue “normalments acu-
den cuando consideran gue el tiempo
empieza a hacer mella en ellas”.

Segun la doctora,en Enero suele darse
un aumento significativo de las consultas,
ya sea rebajar kilos o como parte de los
proyectos de afio nuevo; aungue, en
palabras de la doctora, “hay también
muchos pacientes que asumen gue cui-
darse debe ser una costumbre y mantie-
nen sus consultas de forma periodica”.

Maria ANGELES Garcia PacoTa

66 SOLO TENEMOS UN

CUERPO Y LO
TENEMOS QUE MIMAR”,
SEGUN MaRrIA ANGELES
(GARCIA, ESPECIALISTA EN
ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

Maria Angeles es conscisnte de que
“vivimos en una sociedad hedonista
donde lo que se valora es lo bonito, ko pla-
centern”. Por eso mismo, como sefala la
doctora, “desgraciadamente, la preocu-
pacion prncipal de la mayoria de los
pacientes se basa en su aspecto exter-
no”; algo que, en ocasiones, “lleva inclu-
s0 a someterse a tratamientos que podri-
an no ser saludables™ Maria Angeles
destaca entonces el papel de la ética del
medico a la hora de indicar la terapéutica
a sequir.

Se trata de conse-
guir una calidad
de wida sin

obsesiones,

entendiendo
gue “solo tenemos
un cuerpo y lo
tenemos

GAJES DEL DFICIO

mimar”, acostumbrandonos a un cuidado
diario que debe comenzar “desde el naci-
miento, con una comecta alimentacién
{lactancia materna), y la adguisicion de
buenos habitos ‘higiénico-dietéticos’
desde la infancia”®,

Las dietas rapidas, que nos hacen adel-
gazar mucho en poco iempo, “sirven Uni-
camente para sacarte de un apuro, por
ejemplo, perder tres kilos para entrar en
un traje de boda® La doctora Garcia
Pagola explica gue “hacen perder agua y
masa muscular y muy poca grasa”, porlo
que “seguirlas durantes largos periodos
de tiempo son perjudiciales para nuestra
salud®. Sin embargo, levar una dieta
equilibrada, consistente en seguir “nues-
tra dieta mediterranea pero en cantidad
adecuada’, es una de las claves para
mantener un cuerpo sano y “envejecer
saludablemente”, junto al “gjercicio fisico
y aprender mecanismos gue nos liberen
del estrés”.

CiruGia, UNA DECISION MEDITADA
Carolina Prada es subdirectora general
de Gestion de Clinicas de Corporacion
Dermoestética Zona Sur de Espaia,
Canarias y Portugal. También en este
centro aumentan considerablemente las
consultas, sobre todo, como ells misma
explica, “relacionadas con las dietas y
todos los tratamientos complementanos
para evitar la obesidad.”

Aungue suelen acudir mas mujeres, cuyo
pedfil es de “mujeres trabajadoras de
unos 30 o 35 afos", cada vez la presen-
cia masculina va siendo mayor. Seguin
datos proporcionados por Carolina, “la
demanda masculina de este tipo de trata-
mientos hace ocho

anos apenas =



m—c representaba el

5%. Hoy en dia podemos
b decir que entre un 30 &
- 35% de nuestros clientes
son hombres y un 70%
- mujeres”.

forporacion
estetica
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abdomen (abdominoplastia) y lipo-
succiones, hasta cirugia laser ocular, ser-
vicio de odontologia y tratamientos de
rejuvenecimiento facial.

LAS MUJERES DESTACAN
MAS EN ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN
COORDINACION,
MOVILIDAD Y
CREATIVIDAD

Segun comenta Carolina, entre las muje-
res “las cirugias mas demandadas son
las de pecho, sobre todo, la mamoplastia
de aumento y las liposucciones, la rino-
plastia (comeccion de nariz) y la abdomi-
noplastia {reduccion de abdomen)’, ade-
mas de ‘la fotodepilacion, los tratamien-
tas de rejuvenecimiento facial (que inclu-
eliminacion de manchas, amugas,
enos...) y todos los complementarios
la obesidad, como la termosudacion,
rapia y masajes subdérmicos”,
2, como sefala la subdirectora,
imbos sexos, estd aumentando la
da de un tratamiento contra la
dad, sin cirugia, gue permite
‘adelgazar en seis meses entre

diez y 30 kilos: s el baldn intra-

gastrico”.

Pero, jcuando debemos
empezar a preccupar-
nos por nuestra estéti-
ca?, jdénde esta el

limite entre lo nece-
sario y la ocbsesién
por el fisica? Carolina
Prada o tiene claro:
“En Corporacion
=] Dermoestética consi-
' J\' deramos que el cuidado
de la imagen no tiene
edad, siempre que sea
una decision meditada,
madura y realista con los
resultados que la medici-
na y cirugia estetica pue-
den darnos, por encima de
modas o tendencias”.

Distintas maneras de cuidar-
nos y de estar y sentimos bien con noso-
tras mismas. Distintas mujeres que, con
su trabajo, nos ayudan a recuperar la
confianza y la salud.

Sin embargo, a pesar de que sabemos
que no podemos olvidarnos del cuidado
de nuestro fisico, antes de lanzamos a
seguir cualquier dieta, actividad deportiva
o & las manos de cualguier cirujano debe-
mos tener en cuenta dos cuestiones: en
primer lugar, gue los profesionales son los
dnicos capacitados para ello. La salud
siempre va por delante de la estética
puesto que, como dice Carclina Prada,
“siempre hay que ponerse en manos de
profesionales médicos para asesorarte &
informarte del mejor tratamiento al proble-
ma que se plantea”.

¥ en segundo lugar, el aspecto fisico es
solo un complemento 8 nuestras vidas.
Una cosa es el cuidado de nuestro cuer-
po para mejorar nuestros habitos de vida
y alcanzar una vejez saludable, pero ofra
muy distinta es la obsesion por la estéti-
ca hasta el punto de que de lugar a pro-
blemas psiguicos y de salud. En pala-
bras de la doctora Maria Angeles
Garcia: “Hay que aprender a guererse y
a gustarse uno mismo, y, sobre todo,
autoconvencerse de ello. El sentimiento
negativa hacia la propia persona no lo
puede corregir una dieta, ni infitracio-
nes, ni siguiera la cirugia."d

Aida Rodriguez
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Insercion laboral a victimas

de violencia de genero

La septima edicion del

rograma Cualifica

facilitara la insercion laboral de 40
mujeres victimas de violencia de género

n total de 40 mujeres partici-

pan este afo en Sevilla en la

seéptima edicion del progra-

ma Cualifica, una accién pro-
movida por la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, financiada
por la Consejeria de Empleo y gestiona-
da por la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo con la que se faci-
lita el acceso al mercado laboral de
mujeres victimas de violencia de género
y procedentes de los recursos de acogi-
da de la comunidad andaluza, a través
de acciones de formacion profesional y
practicas en empresas gue les faciliten
el contacto con el mundo laboral.

Cualifica, en el gue Empleo ha invertido
134 455 euros esta edicion, es un pro-
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grama de formacion mediante el cual se
mejora la cualificacion profesional de las
mujeres participantes (220 en total en el
conjunto de la comunidad auténoma) a
través de un proceso que las capacita
para el desempeno eficaz de determina-
das ocupsciones demandadas por el
mercado de trabajo y que incluye orien-
tacion laboral y un periodo de practicas
en empresas. En total, las alumnas reci-
ben 700 horas de formacion, estructu-
radas en varias fases.

En la primera etapa, con una duracion
de 200 horas, se facilita a las alumnas
conocimientos e instrumentos para un
mejor desenvolvimiento en los ambitos
personal y laboral. Durante una segun-
da fase (300 horas), las mujeres reci-

— LaVvES EMPLEO-RSC

ben formacion profesional especifica
en ocupaciones demandadas por el
mercado laboral, definidas en funcidn
de las necesidades de empleo detecta-
das en la provincia y sus posibilidades
de insercion, la adecuacion a los perfi-
les de las participantes y las posibilida-
des para conciliar la vida familiar y pro-
fesional de las mujeres. En esta edi-
cian, las alumnas de la provincia cur-
saran las especialidades formativas de
lavandera y planchadora, auxiliar de
industrias alimentarias y recepcionista
de oficinas y teleoperadora.

La ditima fase del programa, de 200
horas de duracion, proporciona a las
alumnas un contacto directo con las
empresas, & través de practicas profe-
zionales en entidades colaboradoras del
programa gue reciben un reconocimien-
to como ‘empresas solidarias’ y con las
que las alumnas aumentan sus posibili-
dades futuras de insercion.

En la edicidn anterior, finalizaron el pro-
grama 30 mujeres y de ellas el 80% (24
mujeres) consiguié un emplec tras su
paso por esta accion formativa. De
media, el indice de insercién laboral
alcanzado en las ediciones anteriores
supera e 78%. lo gue convierte a
Cualifica “en una medida eficaz de cara
a la integracion socio-laboral de las par-
ticipantes y una herramienta que
aumenta las posibilidades de insercion
de las mujeres victimas de violencia de
género y evita situaciones de riesgo y
marginacion social®, segin ha explicado
el delegado provincial de Empleo,
Antonic Rivas. Por ello, las participan-
tes reciben durante el programa
becas/salarios ayudas al transporte v,
para el cuidado de los hijos durante ef
proceso, medidas que facilitan su parti-
cipacion.

Desde la primera edicién han participa-
do en el programa Cualifica un total de
1.260 mujeres victimas de violencia de
genero en todo el territoric andaluz,
240 en la provincia de Sevilla.Ol
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Instituto Andaluz de

Prevencion de
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aborale
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‘ El Parlamento aprueba la Ley de creacién
del Instituto Andaluz de Riesgos Labolares

— | Pleno del Parlamento anda-
I. - luz ha aprobado la Ley de
Creacion del Instituto Andaluz
E {de Prevencién de Riesgos
Laborales, un organismo formado por la
Junta y las organizaciones sindicales y
empresariales que se encargara de
fomentar la cultura preventiva en la
comunidad autdnoma.

El consejero de Emples, Antonio
Fernandez ha agradecido a la Camara
el tramite “agil y fructifero” que ha tenido
el proyecto de ley y el “enriguecimiento”
gue ha experimentado desde su primer
borrador con las aportaciones de los
grupos, los agentes sociales represen-
tades en el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, asi como las dis-
tintas consejerias, colegios profesiona-
les, universidades y asociaciones pre-
ventivas, entre otras entidades.

Antonio Fernandez valord asimismo
gue el Institutc se configurard como
‘uno de los modelos mas novedosos
anicos de Espafia”, ya que coordinara
en un solo organismo las politicas de
fomento de la cultura preventiva, el ana-
lisis y la elaboracion de estudios de las
condiciones de trabajo y la promocion
de la mejora de la seguridad y salud
laboral.

La Ley de Creacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales
establece gue este organismo sea autd-
nomo y esté formado por la Junta y las
principales organizaciones sindicales y
empresariales. Se fija su adscripcion a
la Consejeria de Empleo e inicialmente

contara con un presupuesto anual de
4 8 millones de euros.

Entre las funciones gue desarrollara,
destacan la realizacion de estudios y
analisis sobre las condiciones de segu-
ridad y salud en el mercado de
trabajo andaluz, el fomento de

la cultura preventiva en el

colective de inmigrantes a

traveés de relaciones con

sus paises de origen; la

organizacion de activi-
dades formativas vy
campafias divulgati-
vas para trabajadores
¥ EMpresas; la crea-
cion de foros de
encuentro entre los
agentes implicados
en la seguridad labo-
ral y el asesoramiento
directo a los sectores productives anda-
luces con mayores niveles de siniestra-
lidad. Asimismo, prestara asistencia a la
Direccidn General de Seguridad y Salud
Laboral, centro directive que ejecuta
estas politicas dentro del Gobierno
andaluz.

En cuanto a su estructura, el Instituto
contard con un Consejo General, una
Direccidén Gerencia y un drgano de ase-
soramiento denominado Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Consejo General ejercera |a direccidn
del Instituto, establecera sus directrices
de actuacion y estara presidido por la
persona titular de la Consejeria de
Empleo. La vicepresidencia correspon-

dera al titular de la Direccidn General de
Seguridad y Salud Laboral. En su com-
posicion figuraran 16 vocales, de los
cuales ocho seran designados por la
Consejeria de Empleo, cuatro por las
arganizaciones empresariales de carac-
ter intersectorial mas representativas y
otros cuatro por las principales organi-
zaciones sindicales. Tanto en el caso de
la representa-

cién patro-
n a |
como
en

el de la
sindical, al menos
dos de sus miembros
deberan formar parte del
Consejo Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Por su parte, la Direccion Gerencia des-
arrollara la gestion técnica. La designa-
cian de su titular dependera de la
Consejeria de Empleo, previa consulta
con las organizaciones representadas
en el Consejo General. Finalmente, el
Instituto contara con una Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales cuya
mision principal sera la de planificar acti-
vidades de asesoramiento, informacién
y formacion en los sectores productivos
con mayor siniestralidad laboral. Esta
unidad contara con seis vocales reparti-
dos a partes iguales entre la Consejeria
de Empleo, los sindicatos y las organi-
zaciones empresariales. 0
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DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEQO

Mas cerca

de las autonomas

Te presentamos el Programa de
asesoramiento y acompanamiento al trabajo
autonomo, integrado en el Plan Mas
Autonomos de [a Consejeria de Empleo

roximidad v coordinacion para

estar mas cerca de las autdno-

mas y autonomos. Son dos

‘ingredientes’ del Programa de
asesoramiento y acompafamiento al
trabajo auténomo, que te brinda la
Consejeria de Empleo a través del Plan
Mas Auténomos.

En tu lugar de trabajo o residencia, a tra-
vés de Internet o de puntos de informa-
cian, asesoramiento y gestion repartidos
por todo el territorio andaluz. Cerca de ti
se sitla este programa, en marcha a tra-
vé&s de un sistema coordinado de orien-
tacion, seguimiento, acompafamiento y
evaluacion de proyectos, integrado en el
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terntorio por las Unidades Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico (UTEDLT) y por la red de
oficinas de las Camaras de Comercio de
Andalucia, de la Confederacion de

Empresarios de Andalucia (CEA),
Comisiones Obreras Andalucia
{CC.O0-A) y la de Unidn de
Profesionales ¥ Trabajadores

Autonomos de Andalucia (UPTA-A).

Los técnicos de este sistema son los
encargados del asesoramiento, tutoriza-
cidn y apoyo en la puesta en marcha de
proyectos, asi como asistencia técnica a
los autdnomos en el desarrollo v conso-
lidacion de su actividad econdmica. A

I_E LAVES

FOMENTD DEL EMPLEDO

traves de esta iniciativa, estos profesio-
nales te orientaran y acompafaran en la
puesta en marcha de tu negocio y haran
un seguimiento y una evaluacion de los
proyectos de inicio y consolidacion de la
actividad.

PRESENCIAL O TELEMATICA

Si guieres utilizar este sistema de ase-
soramiento y acompafamiento, puedes
optar por la farmula presencial o la tele-
matica.

De este modo, si estas interesada en ini-
ciar una actividad autdnoma o, si habién-
dola iniciado, pretendes consolidarla,
puedes dirigirte a cualguiera de los ope-
radores del servicio (UTEDLT y otras enti-
dades), donde recibiras asistencia perso-
nalizada e informacion sobre todos los
programas y medidas que se& desarrollan
desde la Junta de Andalucia a favor del
trabajo autdnomo, asi como los incentl-
vos 8 los gue puedes acceder.

Estos servicios podran obtenerse asi-
mismo a través de una plataforma o
area de servicios on ling de informacion,
difusion y asistencia al autoempleo, con-
cretamente Portal  del
Autdnomo de la Consejeria de Empleo.

desde el

Mo hay gue olvidar los dispositivos de
orientacion profesional con los que ya
cuenta el Servicio Andaluz de Empleo,
que prestan informacion basica acerca
del autoempleo como opcion profesional
y derivan a las personas desempleadas
demandantes de empleo a los operado-
res especializados.

COMO HACER VIABLE UNA IDEA
Anuellas personas que acudan al servi-
cio con una idea de negocio contaran
con un técnico especializado que sera
su ‘tutor personal’ y les ayudara a
desarrollar un plan de viabilidad de la
actividad, para evaluar el potencial eco-
nomico y la rentabilidad del futuro pro-
yecto de autoempleo.0
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Sucesion en el negocio

| El traspaso a los herederos en la empresa familiar

ommo parte de una familia que

lleva dos generaciones como

propietaria de una empresa.

Ahora, que se plantea la suce-
sign de la misma, jcomo debe hacerse
para gue se transmita la empresa desde
el duefio y fundador a los herederos de la
mejor forma posible?

IUna de las posibilidades es la de plantear
|a conservacion indivisa, por entero, de la
empresa, de modo que el fundador haga
testamento transmitiendo |a totalidad de la
empresa a favor de alguno de sus here-
deros. De este modo no hay guerepartirla
entre varias personas, puesto que el frac-
cionamiento de la empresa ya pusde
implicar una causa gue abocaria a su
menor eficacia, y esta disgregacion termi-
nar con la empresa misma.

Esta posibilidad de transmision por
entero, que ha sido objeto de una rela-
tivamente reciente reforma legislativa,
en concreto, la que ha tenido lugar por

la Ley 7/2003, de 1 de abril de la
sociedad limitada Mueva Empresa,
gsta pensada para las llamadas
empresas familiares y se con-
creta en el Cadigo Civil, en su
articulo 1056. Ahora bien, no
debe olvidarse el derecho de
los demas hijos del fundador a
percibir una cantidad determina-
da de herencia, llamada “legiti- |
ma”, de |la gue no pusde abs-
traerse el testador-fundador. Pero,
£Gqué ocurre cuando la empresa es
practicamente el dnico bien de la
herencia?, ;tiene el heredero al que le
ha sido adjudicada la empresa gue
venderla para pagar la parte de heren-
cia que corresponde a sus hermanos?

Para salvar este derecho, el de log deno-
minados legiimarios’, en este caso, los
hermanos del sucesor en la empresa, y
esta es una importante novedad en la ley,
esta modalidad de transmision de la
empresa preve gue para presenvar indivi-

CLAVES ASESORIA JURIDICA

58 una explotacion economica o bien
mantener el control de una sociedad de
capital o grupo de éstas, el testador podra
usar la facultad de afribuir la empresa
por entero a uno solo de sus herederos,
disponiendo que se pague en metalico su
legitima a los demas interesados.

A tal efecto, no serd necesario que exista
metalico suficiente en la herencia para el
pago, siendo posible realizar el abano con
efectivo extrahereditanio, es decir, con
bienes odinero gue no sean de la
herencia, y establecer por el testa-

' dora por el contador-partidor por &l
designade aplazamiento, siempre
que éste no supere cinco
afios a contar desde &l
fallecimiento del testa-
g dor, podra ser tam-
¥, bién de aplicacion
% cualquier otro
medio de extin-
cion de las
obligaciones.

Esta previ-
sicn de  pago
hecha en el propio testamento es
fundamental, pues en caso confrario, si
no s& hubiere establecido, cualquiera de
los demas hijos a los que no le ha sido
adjudicada la empresa, podra exigir su
legitima en bienes de la herencia.O

Si deseas mas informacion o formular alguna consulta puedes dirigirte a:
Area Juridica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.F: 28008, Madrid
Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 central@ceconsulting.es Web: www ceconsulling es

ClinicaMarest b

954 413 056

www.clinicamarest.com




RASTORNOS GENERALIZADOS D

utismoSevila es una asocia-

cion de padres y tutores de per-

sonas afectadas por Trastormos
eneralizados del Desarrollo

(TEA) que promueve la calidad de vida de
la persona con autismo y sus familias. Soy
madre de un hijo autista y espero gue con-
tar este caso ayude a dar a conocer esta
realidad, eliminando falsos tablies, y
fomente la concienciacién que demanda-
moas. Mi hijo, Pedro, de 23 arios, fue diag-
nosticado de autismo antes de cumplir los
tres afios. Fue miprimer hijo, esperado con
toda la ilusion; nacid sano y fuerte y, duran-
te los primeros meses tuvo un desarmolio
normal, para nosotros y para el pediatra.
Pero, desgraciadamente, se guedd en la
fase del balbuceo; no avanzaba en el habla
pero, como no habia signos evidentes de
sordera, simplemente me repetian un can-
sino “jya hablara!" Incluso el pediatra nos
decia, afablements: “Einstein habld con
cinco afos”. Esto nos tranguilizaba, ya
que, al ser nuestro primer hije, no teniamos
un referente para damos cuenta de ciertos
comportamientos andmalos que si empe-
zaron a alertar a familiares cercanos y que,
con delicadeza, nos transmitieron y nos
encauzaron para llevar al nifio a un psi-
quiatra y a un psicologo. El diagnastico fue
demoledor: jAutismao! jNo podia serl Mi hijo
no encajaba en la idea que yo tenia del
autista: ‘nifio-mueble’ gue no se relaciona;
mi hijo era afectivo, se reia, jugaba, etc.
Hoy dia, el diagnostico de los TEA se ha
adelantado en torno & los 18 meses. Los
pediatras disponen de una guia para
detectar los casos y derivarlos al senvicio
comespondiente. Como todos los padres,
desde gue nacio construimos un futuro con
&l y para &l, y se vino abajo de golpe como
una demolicion. Habia que empezar de
nuevo a construir pero desconociamos los
materiales y las proporciones y no encon-
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trabamos informacion. La desorientacion
era total. Buscamos profesionales cualifi-
cados que pudiesen trabajar con &l pero
resultaba infructuoso. Ante ello, decidimos
formames en Logopedia y trabajar directa-
mente con &l. Sin embargo, y afortunada-
mente, acurmd el milagro: japarecia la tera-
peuta ideall, seducida e interesada por
este mundo, que empezd a trabajar con &l
y con nosotros. Un gran apoyo que nos
dotd de mayor estabilidad, ya que, por fin,
alguien parecia tener claro como trabajar y
cubnr las necesidades que tenia nuestro
hijo.Hoy dia, s& conoce de qué manera
hay gque trabajar con |as personas con
TEA. Tenemos terapias en gabinete v tera-
pias ambulatorias adaptadas a cada diag-
nostico. Muestra asociacion apuesta fuere
por la farmacion continua de los profesio-
nales y presta especial atencion a la oren-
tacion y al apoyo a las familias, a fravés de
Escuelas de Padres y de Psicologos para
la Atencion Familiar. Pasd el tiempo y un
dia llego la hora de ir al 'cole’, pero, para
nuestro asombro & indignacion no existia
ningun centro escolar (ni pablico ni privadao)
que reuniese condiciones minimas para
atender a nuestro hijo. La lucha contra la
Administracion educativa fue sin cuariel
hasta conseguir que se crease la figura de
un profesor de apoyo a la integracion que
facilitase a Pedro el acceso a un periodo
tan wital como es la etapa educativa. El
paso de Primaria a Secundaria fue menos
traumatico, ya que, avisados, s& cred un
aula de apoyo en &l Instituto de referencia,
aungue la estructura de la ESO esta muy
lejos de cubrir las necesidades y atencio-
nes gue necesitan estas personas Hoy
tenemos un Centro Especifico de Autsmo
concertade con  la  Consejeria de
Educacion y se ha creado una red de aulas
de atencion preferente al Autismo. Asi
mismo, colaboramos con los Centros de

'DESARROLLO

Convivir con el autismo

| Una mirada a la realidad de los afectados

Profesores, impartiendo cursos de forma-
cion y perfeccionamiento para docentes y
miembras de los Equipos de Onentacion y
Evaluacion. Tambien contamos con dos
asignaturas de libre configuracion en la
Universidad de Sevilla. Siguit pasando el
tiempo y logramos ir superando los obsta-
culos gue nos plantzaba |a vida cotidiana.
Ahora, mi hijo es ya mayor de edad y
necesta la valoracion defintiva del grado
de minusvalia. ¥ es que, pese a gue segun
el centro de valoracion, no necesita la
ayuda de una tercera persona puesto gue
‘deambula y tiene algo de comunicacion’,
es obvio que no es una persana autdénoma
e independiente. Por ello, recurmrimos esta
decision y logramos que se reconociera ofi-
cialmente gue ‘aunque deambulen’ necesi-
tan, de por vida, una persona gue los tute-
le. Asi las cosas, a los 21 afios Pedro sale
del sistema educativo y la Gnica oferta exis-
tente para él era un Centro de Dia. jTantos
afios trabajando vy luchando ¥ nos encon-
tramos con esto!l Un obstaculo mas, una
desatencion mas, una discriminacion
mas... Hoy dia, mi hijo esta en un modulo
ocupacional en un Centro Especial de
Emplec y es posible que, en un futuro,
pusda tener acceso & un Empleo con
Apoya, ya gues, desde ‘AutismoSevilla',
estamos trabajando en esta linea, acorde
con las directrices de la CEE para el colec-
tivo de personas con discapacidad. Mi hijo
es una persona dependiente vy, si Dios no
lo remedia, lo seguira siendo, pero, afortu-
nadamente, tiene una calidad de vida muy
superor a la pronosticada gracias, en pri-
mer lugar, a la titanica lucha gue un dia
emprendimas mi marido y yo, con la que,
junto con el apoyo y trabajo de ofros
padres y madres, conseguimos aunar
esfuerzos y voluntades, que se han mate-
nalizado en nuestra Asociacion para con-
seguir el pimer y gran objetivo: elevar dig-
namente la calidad de vida de nuestros
hijos.

Manuela Martinez Aguila
Vicepresidenta de ‘AutismoSevilla’

vl

~ wwwianhsmosevila@istefonica.net

. En internet




OCEANO MUJER FORMACION

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Sacar punta a la formacion
a traves de la red

La Junta de Andalucia
ofrece al empresario
el programa
Novapyme con el
objetivo de facilitar el
acceso a las TIC

a secretaria de

Telecomunicaciones ¥

Sociedad de la Informacién,

Pilar Rodrigusz, junto con el
presidente de la Red de Espacios
Tecnoldgicos de Andalucia (RETA),
Felipe Romera, presentaron reciente-
mente en Sevilla el programa
MNovapyme para facilitar a las pymes
andaluzas el acceso a las TIC.
Asimismo han anunciado que ya exis-
ten 350 empresas en proceso de eva-
luacion, de las cuales el 65% de las
empresas asesoradas ya esta implan-
tando las TIC en sus negocios.
Rodriguez explicd que la finalidad de
este programa es la de “dotar al tejido
empresarial andaluz de los instrumen-
tos tecnologicos necesarios para
mejorar su competitividad y ampliar
sus horizontes de mercado”. Segun
explicd Rodriguez, el programa com-
prende una primera fase de deteccion
de pymes interesadas en el proyecto,
una segunda de diagndstico de
soluciones y una tercera de aseso-
ria tecnolagica y basqueda de finan-
ciacion durante el proceso de implan-
tacian de las tecnologias.

Actualmente se han interesa-

do por este programa cerca de

500 empresas andaluzas, y se
prevé diagnosticar mas de 7.500
pymes hasta diciembre de 2007.
lgualmente, destacd la necesidad de
poner en marcha programas de este

tipo para conseguir que la moderniza-
cign del tejido empresarial andaluz sea
un “proceso eficaz, orientado a provo-
car un cambio en la cultura empresa-
rial que ponga en valor el uso intensivo
de las TIC en todos los procesos estra-
tegicos de su negocio”. El presidente
de la Red de Espacios Tecnolagicos de
Andalucia (RETA), Felipe Romera,
sefiald la implicacion de RETA en este
programa, asociacion empresarial gue
recibird incentivos por un total de 9.4
millones de euros para ejecutar
Movapyme durante 2007.

Para desarrollar esta iniciativa la
RETA cuenta con un equipo de 160
técnicos encar-
gados

de identificar aquellas pymes intere-
sadas en incorporarse. Estos profe-
sionales, denominados agentes
detectores, conciertan una cita entre
el empresario y un especialista gque
analiza el grado de implantacion de
las TIC en la empresa concreta, eva-
lia qué servicios pueden aportarle las
nuevas tecnologias disponibles en el
mercado y elabora un informe de pro-
puestas.

Posteriormente, en el caso de que la
empresa decida implantar algunas de
las soluciones sugeridas, un asesor
se encarga de resolver las dudas y
responder a las consultas del empre-
sario, al tiempo que le orienta en la
bisqueda de las formulas de

financiacion pdblicas o
privadas gue mejor se
adapten a sus necesidades.
Ademas de los 160 agentes
detectores, MNovapyme contara
con unos 30 técnicos en diag-
nostico, formados para analizar,
diagnosticar y recomendar mejo-
ras TIC al empresariado, y ocho
asesaores tecnoldgicos provincia-
les, que se encargaran de prestar el
servicio de asesoramiento y acompa-
fiamiento a aguellos empresarios que
decidan invertir. O
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Todo listo para la TDT

Mas canales, mayor calidad de imagen y
sonido, peliculas en varios idiomas y con
subtitulos, interactividad... Todo esto y mas
promete la Television Digital Terrestre

e acerca la hora del ‘apagon

analdgico’ despuss de gque el

Consejo de Ministro aprobara

adelantarlo del 2012 al 2010. A
partir de ese afio todas las cadenas espa-
fiolas desconectaran la sefal que ha
transportado la television desde su naci-
miento y solo podran emitic en digital.
Sera la consolidacion de la Television
Digital Terrestre (TDT), un salo cualitativo
como fue en su dia el paso del blanco y
negro al color.

Tres afios restan para que la TDT sea
una realidad al 100% vy sin embargo adn
no todos sabemos en qué consiste. Hoy
nos proponemos acercarte a este nuevo
concepto. La TDT es una nueva tecnolo-
gia para difundir las sefiales de television
que sustituira a la que se venia utilizando
hasta ahora, empleando ondas hertzia-
nas para difundir la sefial, sdlo que ésta
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contiene informacion digtal y optimiza el
uso del espectro radiceléctrico. Mejor
calidad de imagen y sonido, mayor
numero de canales de televisian, emision
en formato panoramico, uso de subfitula-
do eligiendo el idioma, sonido digital mul-
ticanal y la aparicién de servicios y conte-
nidos interactivas, son algunas de las
ventajas de este tipo de television.

En cuanto a los requerimientos necesa-
rios para ver este nuevo tipo de television,
muchos consumidores creen gue para
visionar los canales de TODT tan sdlo tie-
nen gue adquirir un receptor digital terres-
tre o un televisor que ya lo tenga integra-
do. Pero esto no es cierto del todo, de ahi
la confusion y, sobre todo, la proliferacion
en los Giimos meses de la adquisicion de
estos aparatos. Y es que ademas la
vivienda debe encontrarse en un munici-
pio dentro de la zona de cobertura, lo que

podras comprobar en la web de la
Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion o consul-
tandoselo a su instalador oficial habi-
tual, y disponer de una instalacion de
antena adaptada a estas emisiones.
En este sentido, la Federacién de
Consumidores en Accion (Facua)
sefiala que las campanas de informa-
cion gue desarrcllan o prevén el
Ministeric de Industria, Turismo y
Comercio y otras administraciones
publicas deben incidir en todas las
medidas y prevenciones necesarias
para adaptar equipos e instalaciones a
la recepcion de la sefial de TDT.

COSTES

Los costes para su recepcion se pue-
den dividir en dos blogues: adaptacion
de antenas para recibir la TOT, y la
adquisicion del equipamiento necesario
para visualizarla en el hogar. Es posible
que tengas que realizar una adaptacion
de la antena colectiva para captar,
adaptar y distribuir las sefiales de TDT.
El coste de esto dependera de muchos
factores segun se trate de casas indivi-
duales, edificios antiguos, edificios de
reciente construccion, estado de la ins-
talacion... En cuanto al equipamiento,
podras optar entre comprar un receptor
externo y asi seguir utilizando tu televi-
sor de siempre, o comprar ofro con
receptor digital integrado, un coste por
tanto variable segin la opcion escogida.
En este punto interviene Facua, que
alerta de la posible proliferacion de ins-
taladores piratas. no inscritos en el
Reqgistro de Empresas Instaladoras de
Telecomunicaciones dependiente del
Ministerio de Industria.

Por el momento, podremos seguir viendo
la television analogica actual. Pero eso si,
tiens fecha de caducidad.
Concretamente esta fijada por ley la
fecha del 3 de abril de 2010 para finalizar
las emisiones analogicas convenciona-
les, y a partir de entonces, emitir solo con
tecnologia digital. La fecha del ‘apagén
analogico' estd pues a la vuelta de la
esquina. Preparémonos para recibirle.0




NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Emplec

La Delegacion de Empleo del Excmo. Avintamiento de Sevilla, en colaboracion con el
Ministerio de las Administraciones Publicas, amplia el plazo de solicitud de las
signientes geciones formativas dirvigidas a personas desempleadas, enmarcadas en el
Provecto REDES IV “Recursos para el Desarrollo Economico v Social ™, adscrito a la
Comvocatoria de la Subvencion Global del FSE — Programa Operative Local 2000-

2006
ACCIONES FORMATIVAS | HORAS | ZONA | INICIO PREVISTO | PLAZO SOLICITUD
Culdadaos Paliatives 1 275 SUR
Monitorfa Ocupacional para Personas
con Necesidades Especiales 375 ESTE ENERC 2007
Especializacion en Teraplas Ecuestres 425 ESTE HASTA EL
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria 11 370 MORTE 15/01/07
Taller de Psicomotricidad para la Infancia 250 SUR FEBRERD 2007
Educacitn Fisica y Salud para Mayores,
Menocres y Personas con Discapacidad 350 ESTE

Podra solicitarse un maximo de dos cursos en orden de preferenda.

Todos los cursos son gratuitos y estan becados con aprox. 360 € mensuales. Incluyen practicas profesionales.
Informacion, recogida v entrega de solicitpdes: En la oficina de Zona correspondiente al curso seleccionado
€n primera opdon , acompanada de Cumculum Vitae debidarmente ﬁl’éﬁo fotocopia del O.N.IL. v tarjeta de

demanda de emplec- (no mejora empleo), en horario de 9,00 a 14,00 horas.

C/CEFIRO S/N BAJO LOCAL 3
ZONA ESTE SEVILLA 41018 954 57 37 77
ZONA SUR AVDA. GRAL. GARCIA DE LA HERRANZ DEd 58 70.00

EDF. GIRALDA, 7 B. LOCAL Q-R. SEVILLA 41013

HOGAR VIRGEN DE LOS REYES
ZONA NORTE C/FRAY ISIDORO DE SEVILLA S/N. SEVILLA 41009 RES IS 2L 1V

Mas informacion y descarga de solicitud en www.sevillaredes.org

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 4 de enero de 2007

TEMIENTE ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO
Fdo.: D.Antonic Rodrigo Tormijos

- REDES

Fondo Sodial Europeo Rezursas parz el Cir.ae
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ProTOCOLO INTERNACIONAL

Hacer negocios en China _

Conocer la cultura y las

tradiciones es determinante para |
concluir un buen negocio en este pais

ada pais es un mundo, y sus
protocolos, también. Quizas
gl mas diferente al que esta-
mos acostumbrados en el
mundo occidental sea el asidatico, por
la gran importancia que sus ciudada-
nos dan a los ceremoniales y las tradi-
ciones en comparacién con nosotros.

China, en concreto, se esta convirtien-
do en uno de los paises con mayor
presencia en los mercados del resto
del mundo, por lo que un breve repaso
a su etiqueta empresarial puede ayu-
darnos a mejorar las relaciones
comerciales  de  nuestra
EMpresa.

En primer lugar, ¥y como
clave fundamental del nego-
cio en el extranjero, debe-
mos conocer muy bien tanto
la cultura como el aspecto
empresarial de nuestro pais
de destino. Mo se trata de cono-
cer las técnicas de la lucha samu-
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rai al dedillo, pero tampoco de confun-
dir una tradicion china con una japone-
sa. Sin embargo, aungue no existen
pautas marcadas para las relaciones
comerciales con China, si gue pode-
mos dar unos cuantos consejos.

Par ejemplo, se saluda con un apreton
de manos y una ligera inclinacion
desde los hombros hasta la cintura.
También es muy aconsejable comen-
zar la negociacion con una conversa-
cién informal y siempre positiva. Se
pusde hablar del clima, del
paisaje, es decir, de
temas relajados vy
agradables pero
nunca de aspec-
tos  controverti-
dos, como la poli-
tica. Del mismo
modo, siempre
deben darse res-
puestas positivas o
atenuando las nega-
tivas. Es decir, no se

I—Q-CI:'_'ANCI MUJER SABER ESTAR

puede contestar un no rotundo, en
todo caso, ‘puede ser’.

La vestimenta es otro aspecto a tener en
cuenta. Suele ser sencillo y discreto, evi-
tando el escote pronunciado, el magqui-
llaje llamative y el exceso de joyas. Lo
mas adecuado son los trajes de cha-
queta, preferiblemente con falda. El cal-
zado, bajo o de medio tacon.

Con respecto a las tarjetas de visita,
deben estar impresas en dos idiomas:
chino e inglés, al ser el idioma interna-
cional de las empresas, v cada uno por
una cara. El color de |a tinta también
debe cuidarse. Por gjemplo, el dorado
es bastante recomendable puesto que
significa buena suerte y prosperidad,
sin embargo, el blanco y el negro se
relacionan con los funerales. Cuando
recibimos una tarjeta, debemos leerla
con mucho detenimiento antes de
guardarla, y siempre en un lugar que
muestre respeto por ella, como puesde
ser el bolzillo de la camisa. Nunca en
un lugar donde pueda arrugarse o
estropearse.

Los regalos también deben escogerse
con sumo cuidado. Siempre se debe
empezar con detalles pequefios, cuando
acaba la negociacion es cuando se
enfregan los corporativos, de mayor
valor, Los articulos mas apreciados son
las artesanias de nuestro pais o libros
gue hablen de nuestras costumbres; los
alimentos, como una cesta de fruta o
bombones, no son muy apreciados.

También hay que tener precaucion a la
hora de entregarlos. Nuestros interlo-
cutores podrian rechazar nuestros
regalo hasta tres veces sdlo por corte-
sia, por lo que tambign nosotros debe-
remos hacer lo mismo con los suyos
como simbolo de amabilidad.

En definitiva, negociar en China con-
siste en introducirse en la cultura de la
humildad, la paciencia y el respeto.
Tres elementos basicos para saber
como actuar y como hacer que nues-
tros proyectos lleguen a buen puerto.0



AGENDA DEL MES

Las citas de enero 2006

OCEANO MUJER TOMA NOTA

Concierto de Afioc Nuevo de
Johann Strauss, en el Teatro
Villamarta de Jerez de la Frontera,
Cadiz.

Feduca, en &l
Palacio de Ferias y
Congresos de Jaén.

Ultimo dia para
visitar MIMA,
Muestra Infantil de Malaga.

Cabalgata de
los Reyes Magos.

Epifania del Sefor.

Exposician ‘Los aromas de
Al-Andalus’, en San Fernando
(Cadiz).

Ultimo dia para ver
“ariaciones

sobre un tema de
Manet', de :
Manolo Belzunce, en Sevilla.

Exposicion ‘Acuarelas’, de
Fernando Rodriguez Moreno, en la
Galeria Concha Pedrosa de
Sevilla.

La Fundacion Tres Culturas orga
niza el ‘Seminario de Arqueologia
Submarina’, en Sevilla.

Exposicion 'El escenario

en la ciudad. El teatro

romano de  Malaga', en
el Palacio Episcopal de Malaga.

Primer dia de la IV
Muestra del Aceite
de Oliva, en Zufre.

Els Joglars
representa

‘En un lugar de
Manhattan’, en el
Teatro Alhambra
de Granada.

Ballet de la Opera de
Budapest-Nacional
de Hungria, en la
Real Orquesta

Sinfonica de Sevilla.
o

Exposicion 'Instrumentos musicales
de barro en Andalucia’, en la
Casa de la Cultura de Cordoba.

F

Se celebra el "Seminario TechMet'

de Microsoft. en el Edificio Crea,
de Sevilla.

2 Bl Exposicion fotografica

TS iklaga, una  vision
Pt & "2 panoramica’, en la sala

de Exposiciones y hall del Edificio

Rectorado de Malaga.
=

Arte Sevilla, Feria de Arte
Contemporaneo, en Fibes, Sevilla.

XV Jornadas de Investigacién de
las Universidades Espariolas, en el
Palacio de Exposicionss y
Congresos de Granada.

Se estrena la opera Dido v
Eneas en el Teatro
Maestranza de Sevilla.

Iberjoya’, Salon Internacional de la
Joyeria, Plateria, Relojeria e
Industrias Afines en Ifema, Madnd.

El Teatro Alhambra, en Granada,
acoge ‘Flamenco viene del Sur'.

El musical ‘We Will |
Rock You' vuelve a

Espafia en el X
Teatro Calderdn de Madrid.

X Simposium Macional de Sanidad
Vegetal (hasta el 26) en el Hotel
Los Lebreros de Sevilla.

‘Misica mecdnica: Los
inicios de la fonografia’,
exposicion de instrumentos
musicales antiguos en Andujar.

La Orquesta Ciudad de Granada
celebra los ‘Conciertos didacticos.
Una orquesta en danza' en el
Auditorio Manuel de Falla, en
Granada.

‘Hotel Modern’, teatro de objetos y
nuevas tecnologias, en el

Teatro Central de Sevilla.

Dia Mundial de la Lepra.

Exposicion ‘Imagenes de una
época’ del artista Manugl Angeles
Ortiz en el Museo de Jagn.

EAS 2007 Euro Alractions Show,
en Fibes, Sevilla.

Comienza FITUR 2007, Feria
Internacional del Turismo, en
Madrid.O

waw.mujeremprendedora.net 45



CEAND MuUJERNLUEYAS TECNDLBGIAS

VOCABULARIO TECNICO

Nuevos tiempos

‘ Un mes mas, te acercamos un poco del

lenguaje cibernauta

plicacion interactiva: Se
trata de un programa gue

lleva a cabo una funcion direc-

mente para un usuano y en

el que éste toma decisionas que influyen
en la evolucion del funcionamiento del

programa cuando asi se requiere.

—

-~ : ASCI: (American
Standard Code  for

Information Interchange). Es

el codigo estandar del conjunto de
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caracteres gue cualguier computador
puede entender; es usado para repre-
sentar las letras latinas. maylisculas,
minusculas, nimeros, puntuacion, etc.

Bookmark: (Marca) Es una anotacion
de una direccion (www) que gueda
archivada en el navegador para su
posterior uso.

Cable coaxial: Linea de comunicacion
gue consiste en un conductor aislado por
un dieléctrico (material utilizable
como aislante eléctrico), al que
rodea un escudo de apantalla-
miento formado por ofro
conductor ¥ que permite
minimizar las interferen-

cias electromag-

neticas.

CamerFirma:
Proyecto de certifi-

cacion electronica de las Camaras de
Comercio espafiolas.

Dominio: Conjunto de caracteres que
identifican un sitio de la red accesible
por un usuario.

e-business: (MNegocio electronico).
Consiste en el uso intensivo de las tecno-
logias internet para la gjecucion de todos
los procesos de negocio de una empresa.

Fibra optica: Linea de comunicacion que
permite la transmision de informacion por
técnicas optoeléctricas. Se caractenza
por un elevado ancho de banda (alta
capacidad o velocidad de transmision) y
por la escasa perdida de sefal.
Firewall: Literalmente denocminado
como ‘'muro de fuego' o ‘cortafuego’.
Se trata de cualquier programa gque
protege a una red de otra red.

Modem: Aparato que
convierte las sefales
digitales en analdgi-
cas, y viceversa, y
que permite la comu-

nicacion entre dos

ordenadores a través de
una linea telefénica normal o
una linea de cable (modem para

cable o cable modem).O

José Santos
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ara que briles en esta
fechas con luz propia.Sobre
llenzos de aleo dibuja la
firma danesa Jackpot su
coleccion mas fria del afio.
Lienzos cargados de figuras arropadas
bajo la niebla espesa, la tibieza de una
chimenea o los hielos del invierno.
Lienzos cargados de un invierno esen-
cialments romantico y artistico, repleto
de la magia de noches frias, de suefios
de invierno.

La silueta femenina de la coleccian inver-
nal de esta firma aina en este catalogo la
esencia mas clasica en cores y formas
con la onginalidad con la gque un pintor
esgrime su arte scbre un papel Un
amplio abanico compuesto de delicados
colores en |a pateta, un pincel cargado de
grises, marrones, celestes, verdes, ama-
fillas... ¥ un sinfin de complementos

donde no faltan orginales collares de
madera, panuelos, sombreros, medias,
botas y zapatos para esta particular fiesta
de la moda.

Vestidos estampadeos, largas y cortas
rebecas, pantalones por tas rodillas y
chalequillos, ‘envuelven la propuesta
para este invierno acaramelado que se
nos presenta. Textiles livianos, calidos,
suaves, abrigados, naturales y texturi-
zados... el marco musical creado de
percusiones disefiadas para bailar en
el higlo de Jackpot en el gue no faltan
las rayas, cuadros, flores ¥ lazos gue
caracterizan a esta firma.

Dejate abrigar por la delicadeza y
armonia de esta ‘impresion artistica’ y
esta ‘revolucion romantica’ que envuel-
ve el frio invernal con magicos suefios
a la luz de calidas hogueras.O
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FSTAR BIEN BAZAR

iCoNECTATE!

Harpo ha lanzado al mercado
(__zespaﬁnl. en su tienda on ling,
el telefono Siemens Gigaset C450

IF &l cual permite llamar
por internet como
siempre lo hace-

mos por la
red fija. Simple-
mente presionando un  botdn
podras elegir entre la red fija o
intemet para realizar las lamadas,
permitiendote mantener dos con-
versaciones simultaneas.
Ademas cuenta con otras presta-
ciones muy novedosas como la
posibilidad de enviar y recibir sms
a través de la red fija.0

Umn viase aL PerU

ultura peruana por los cinco sen-
CtilﬂGE transmite la nueva colec-
cién otofio-invierne de Maf Naf by
Alianto. Combinados pliegues vy
tableados con frunces, y ropa ador-

nada con flecos, borlas, pompones  nico de

de lana, pasamanerias y wvolantes colo-
para un amplio aba- res que van
1 negro

(T - desde el

. Punto de
# rayas...0O

hasta el rojo mas intenso pasando
por el azul turquesa. ¥ todo para un
universo de tejidos. Terciopelo, pana,
voile de algodon, pafc de lana,

jacquard, seda con

FETICHES
Diseﬁu y tendencia
imprimen el caracter

la firma Francis
Montesinos en sus

Prueba de

tos.

* cllo, su  dltima
. ~ caoleccién de tro-
lleys, de caracter ariesgado, con rojos
y azules que haran de tus viajes rutas
vibrantes y alegres.O0

AL DeTaLLE

More to life'
ez &l nom-
bre de la coleccion
invernal de la firma
In Wear. Modema a la par

contrastes, cosmopoli-
ta, vital, vanguardista...
cargada de la
bruma

AL ESTILO
BRITISH

nspiracian al estilo
‘british’. A=i es la
coleccion de este
otofio-invierno de la

y el bullicio londinense.
Largos tacones, cortes
elegantes, lineas sofis-
ticadas, colores vibran-
tes y profundos... vy

todo con un concep-
to de calzado de

firma britanica confort exce-
Clarks. Repleta de lente.Od
SIN CABLES tal. Su atractivo disefio y su

Tony Ericsson apuesta
Suna VEZ mas por la tec-
nologia Bluetooth lanzando
al mercado estos nuevos
auriculares estéren, gue se
conectan al teléfono mavil
sin necesidad de utili-
zar cables, permitien-
do escuchar
digital via ‘streaming’, con un
potente y completo sonido digi-

musica

comoda.Ol

-, )
® sincables. Los

ergondmica

S5CAS0 pES0 No son obsta-
culos para ofrecer un

excelente resul-
tado auditivo

auriculares
gue se colocan
en los oidos
son  intercams-

biables y poseen una forma
muy

que  resulta

de multitud de com-
plementos. Bolsos vy
guantes en piel, bufan-
das, cinturones, monede-

detalle en
armario.

que elegante, asi es 1 ros. lla-
la esencia de este VETo..
cataloge cargado todo para

que en este invier-
no no falke un

tu

50 Erer zo07



FSTAR BIEN ESTETICA

Inspiracion LacosTe

nspiracion es el nombre de la
Inuem fragancia para mujer de
Lacoste, una explosion jovial y
espontanea de frutas luminosas y
flores radiantes.El perfume captu-
ra la esencia de la libertad femeni-

Una OPCION NATURAL

Si estds buscando soluciones para

calmar y suavizar una piel
sensible, te presentamos la
nueva linea de cuidado facial y
corporal de aloe vera. La linea
se compone de siete produc-
tos que protegen y calman la
piel: limpiadora, lavado, exfo-
liante, tonico de aloe, locidn y
crema hidratante de dia, e
hidratante de noche. Todas

facilmente.O

@\

con una mision: fortalecer el sistema
de defensa natural de la propia piel
para que la imtacion no penetre tan

na con una excitante combinacion
de flores blancas y maderas sen-
suales. En su base encontraras
notas envolventes y provocativas
que recuerdan la sensualidad de
la textura de la piel a traves de la
cremosidad del sandalo, el exotis-
mo de la vainilla y sus facetas de
liio. Una fragancia que inspira a
las mujeres a coquetear con la
vida.[O

Una PIEL DESCANSADA

epairwear Lift
RFi'rmJ'ng Night es
la nueva crema repa-
radora y reafirmante
de noche para pieles
mixtas de Clinigue. Una
ayuda a la piel para multi-
plicar la presencia del tipo de

colageno gue mas necesi-
ta para que esta se rea-
firme y sustente visi-
blemente. ¥ para, en
definitiva, despertar-
se con un aspecto
extraordinariamente
descansado y fresco,
con una piel mas suave y
mas lisa. O

FRAGANCIA DE AMOR

Nntas radiante de nectarina,

syringa ¥
roja

pasa
con
una
mez-
cla
fasci-
nante de
flor de car-
damomo, Violeta
y Rosa Bdlgara, envuelven la
fragancia de la firma Yanbal
‘Pura Amar’, una auténtica joya
de amor. Esta fragancia irresisti-
ble seduce los sentidos con un
final romantico de mimosa fran-
cesa, maderas suaves y almiz-
cle atractiva. O

ACABADO NATURAL

i buscas realzar tu mirada con un
Sacabadn natural, ‘Duette’ es una
buena opcion para ello. Podras usar
gste delineador en polvo de la
firma 'Yanbal' para ojos vy

cejas, con pincel

y agua, para

lograr un trazo
definido o con
esponja en seco
para un delineado
difurminade.O

DESBORDANTE DE VIDA

| objetive del renovador celular

Nivea Visage Dnage es lograr
que tu piel este mas tersa, lisa, luzeca
mas joven y desbordante de vida.

Se trata de un innovador sistema
anti-edad que incluye una crema de
dia. una de noche y un contorno de
ojos con una alta eficacia rejuvene-
cedora. Su farmula, poderosa combi-

acido  fali-
co y creati-
na, prote-
ge el adn
de las
celulas de
la piel para

potenciar la
renovacian celular. El uso regular de
esta crema protege la piel de futuros
dafios externcs.O

com— "2c'" de
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B SU sALUD

A dieta tras los excesos de la Navidad

Ana Maria Pagador
Médico de Familia

niciamos el afio con nuevos pro-
positos de cuidados de la salud,
sobre todo después del exceso de
comidas hipercaldricas y poco
saludables gque en muchas ocasiones  *
se consumen antes, durante y hasta
gue se acaben las reservas de todos
los productos alimentarios comprados
para celebrar las pasadas fiestas. No
decir de aquellas personas con facto-
res de riesgo como la hipertension
arterial, diabetes, hipercolesterolemias
u obesidad, que temen acudir al médi-
co para evitar controles analiticos que
revelen su falta de precaucion.

-

Aprovechando las nuevas promesas,
la voluntad y la predisposicién con la
que partimos cada nuevo afio, recor-
demos algunos consejos para poner

52 Erer 2007

en practica. Para una dieta sana y
equilibrada debemos aportar en la ali-
mentacion:

Proteinas, donde sus
principales fuentes
de origen animal

son las cames,
pescados, marisco,
leche y huevos; las de
origen vegetal son
cereales, legumbres y
frutos secos grasos.

Los hidratos de carbono deben
aportar entre el 50% y el 60% del
total de |la energia diaria, la sacarosa
no debe sobrepasar el 10%. Las
principales fuentes de hidratos de
carbono son: azlcar, frutas,
cereales, legumbres, patatas,

leche, verduras y miel.

Las grasas deben constituir el

30% o 35% del total energético
diario en una dieta equilibrada.

Los acidos grasos saturados
abundan en las grasas de origen
animal y su ingestion elevada

se ha relacionado con una
elevacion en las tasas de
hipercolesterolemias y cardiopatia
isquémica. For el contario son
beneficiosos el aceite de oliva

y los acidos grasos Omega-3

gue se encuentra en el pescado
azul. pose en efecto cardiocirculatorios
beneficiosos. Las principales
fuentes de grasas se encuentran
en: aceite, margarina, mantequillas,
embutidos, patés, tocino y grasa
visible de la came.

Elementos quimicos esenciales
necesarios algunos en cantidades

elevadas por formar parte de la
estructura dsea como el calcio y
fasforo.
+ Aporte de agua, vitaminas suficientes
y alimentos que contengan fibra
vegetal.

A nivel practico, una
dieta sana y equilibra-
da se traduce en: una
ingesta de medio litro de
leche diaria con un incre-
mento  adicional de 200-
250cc en nifios, adolescentes vy
en mujeres menopausicas; los
cereales, patatas y legumbres
deben integrar parte de la tres princi-
pales comidas; dos raciones diarias de
carne y pescado; ingesta de cuatro a
cinco huevos a la semana (contraindi-
cado en pacientes con patologia biliar
y dislipemias); consumo diario de fru-
tas y verduras; moderacion en consu-
mo de alimentos grasos y uso adecua-
do de aceite de oliva. Comer sano, sin
excesos, es un habito que se consigue
con un poco de interés al cocinar y al
realizar la lista de la compra.

Las dietas terapéuticas deben ser indi-
cadas por el medico como dieta del
diabético, dieta sin sal, dieta para
hipercolesterclemia, en patologias
digestivas, stc.

Mejoraremos nuestra calidad de vida
cuidando la dieta y el peso, realizando
ejercicio de forma moderada, evitando
el consumo del tabaco y excesos de
alcohol, rodeandonos de personas
positivas, viviendo con menos prisas y
degustando los buenos momentos.
Brindo de nuevo para pedir que en
este afio que acaba de empezar se
cumplan los buenos deseos. O



l_EE TAR BIEM SALUD
DoONADORES

Sevilla, Ma

ada y Granada, a
a cabeza en donaciones de sangre

n los primeros nueve meses
del afio, la Consejeria de
Salud ha registrado 198.505
donaciones de sangre en
total, tanto en los ocho centros de
transfusion sanguinea como en los
gquipos maviles repartidos por la
comunidad. Con respecto a las provin-
cias, Sevilla fue la que mas aportd con

Segun datos de la Consejeria de Salud
los andaluces han aumentado en 4.400
las donaciones con respecto a 2005

un total de 42 865, seguida de Malaga,
con 36.007 y Granada, con 30.9489.

De estas donaciones, casi el 80%
suele realizarse en las 27 unidades
moviles que recorren Andalucia, visi-
tando no sdlo localidades dispersas
sino tambign cuarteles militares, cole-
gios o empresas.

De nuevo, Sevilla sigue estando a la
cabeza con 25.395, seguida de
Granada, con 24.981 y de Malaga con
22.759.

De enero a septiembre de este afo,
estos equipos han registrado 151.781
donaciones de sangre, 2.689 mas gue
el afio anterior. O

w
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fem

n la actualidad,
las mujeres
suelen morir

mas por enfermeda-
des relacionadas con
el corazon que por
cualquier otra dolen-
cia, segln ha explica-
do recientements el

deben prevenir y cui-
dar estas afecciones,
ya gue estan menos
que los hombres en

este senhido.

De hecho, las mujeres
no suelen acudir a la
rehabilitacion

La principal causa de muerte de las mujeres
son.los problemas cardiovasculares

hombres y mujeres,
puesto que las enfer-
medades también
afectan de manera
distinta,

condiciones

ya que las
fizicas,
por genética, no son
las mismas.

para

Plan
Cardio-

director  del

Integral de
patias de Andalucia,

Juan Miguel Torres.

Por esta razon, este
documento pretende
concienciar a las
mujeres de gue se

poder dedicarse a las
actividades del hogar.

Este FPlan
también
objetivo acabar con

Integral
tiene como
las desigualdades en
los tratamientos gque

se establecen entre

Por gjemplo, las arte-
rias de las mujeres
S0N mMas pequefas,
suelen tener mas pro-
blemas wvasculocere-
brales y mas tenden-
cia a padecer hemo-
rragias cerebrales tras
aplicar la fibrolisis.O

£ .

Mas de 11.000
cuidadoras
accederan a los

Servicios sanitan'oi

valorar a mas de| |
I 11.200 cuidadoras de |
grandes discapacita-

dos, la Consejeria de Salud
les ha dado preferencia a la
hora de acceder a los cen-
tros sanitarios y en la ges-
tion de tramites administra-
tivos. Estas mujeres disponen de
un adhesivo en su tarjeta sanita-
ria que permite su identificacion
en los servicios sanitarios y les
da prioridad en el acceso a los
centros. Estas personas cuidan
incluso durante mas de diez
horas al dia a familiares con un
alto nivel de dependencia, que
suelen estar encamados y con
un deterioro cognitive grave 0
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waw.mujeremprendedora.net 53

F
[ 4]




STAR-BIEN

nfiniti, la marca de maximo lujo de
Missan Motor, poses un perfil de pro-
pietanos que se consideran ciudada-
nos del mundo con unos gustos y
una identidad propios. Gente gue valora
el éxito y el estilo de vida y que persigue
mayores éxitos en el fuluro. Personas
que disfrutan con su trabajo y se sienten
plenamente realizados, abiertas a nuevas
culturas y nuevas formas de pensar, que
quieren siempre avanzar y se muestran

impacientes por aprender y que se apa-
sionan por todo lo que hacen. Personas
elegantes, cada vez mas interesadas en
sus hobbies, divertidas, reflexivas, inteli-
gentes, sofisticadas, seguras de si mis-
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Infiniti -marca de maximo lujo de Nissan Motor-
anuncia para este afio su expansion en Europa

mas, competitivas y ambiciosas, pero
también generosas y que apoyan causas
benéficas. Personas a quien les gusta el
arte y que viajan y disfrutan conduciendo

Desde su lanzamiento en 1989, Infiniti ha
obtenido unos excelentes resultados en
ventas. En 2005 las ventas en Estados
Unidos alcanzaron las 140.000 unidades
y se superd el liston del milldn de unida-
des vendidas a nivel mundial desde que
la marca fue presentada en el mercado.
El exito obtenido en Estados Unidos ha
llevado a Missan a desamollar un plan a
tres afios, que ya esta en marcha, deno-
minado 'Missan Value-up Plan' para intro-

ducir la marca Infiniti a nivel global. En
julio de 2005 se inaugurd el primer con-
cesionano Infiniti en Corea. En abril de
2008, Infiniti anuncid sus planes y calen-
dario para su proxima presencia en los
mercados europeos. El pasado afio tam-
bign Infiniti se presento en el Salon del
Autornovil de Mosca a la par que lanzaba
la marca en Rusia. A dia de hoy, la marca
Infiniti esta presents en Taiwan, los paises
del GCC (todos los paises de la
Peninsula Arabiga excepto Yemen),
Corea, Rusia, Estados Unidos y Canada.

Coupre ConcerT

El Infinitt Coupé Concept fue disefado
siguiendo la filosofia Infiniti de combinar
un disefio excepcional con unas grandes
cualidades dinamicas. El Coupé posee el
caracter y los elementos que diferencian
Infiniti de ofros vehiculos de lujo hacen
que pertenezca a una clase propia. Es el
punto de partida para una nueva genera-
cidgn de Infiniti Coupe G y muestra la ten-
dencia de disefio de los proximos Infiniti:
dizefio excitante, espectacular rendimien-
to y tecnologia avanzada. Tras su debut
mundial en el Salon de Detroit el pasado
afo, el Infinii Coupé se mostrd por vez
primera en China y s& ha convertido en
una joya al alcance de pocos.O
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FunpAciON JOosSE MANUEL LARA

La ‘fortuna’ de
publicar ‘en tiempo

de

prodigios’

Alvaro Pombo y Marta Rivera

de la Cruz, ganador y finalista
del Planeta, presentan sus |
novelas premiadas en Andalucia

La fortuna de
Matilda Turpin' vy ‘En
tiempo de prodigios’
son los titulos de las
novelas que han congquistado
al jurado de la Gltima edicion

del Premio Planeta. Sus

autores, Alvaro Pombo vy
Marta Rivera de la Cruz, han
presentado  recientemente
los entresijos de las obras
galardonadas en la sede de
la Fundacion José Manuel

Lara, en la capital hispalense.

T N L

H
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El primer titulo, que ha brin-
dado el Planeta al escritor
santanderino, es una refle-
xion intimista sobre la familia
¥ sus demonios. Segdn
Fombo, su  “interés por
hacer retratos femeninos
viene de muy atras”, y en
estas paginas despuntan
dos mujeres aventureras:
Matilda y Emilia. Por otra
parte, la escritora gallega
presentaba una novela “con

| §)

Arvapo Pomeo v Marta Rivera DE La Cruz

Francsoa Cazalta

dos lineas argu-
mentales
das por la
amistad”. ‘En
tiempo  de
prodigios’
B2, En Sus
palabras,

un libro

uni= f

“de aven-

turas”,

que entremezcla amores,
politica y misterio.0

Funpacion ANTARES Foro

'La visigoda,

una mujer

que opta por la libertad

‘ Presentacion de la

rimera novela

de la periodista Isabel San Sebastian

La visigoda' es “una mujer que

opta por la lipertad por encima de

la comodidad”, en palabras de

lzsabel San Sebastian. Es tam-
bign el titulo de su primera novela, pre-
sentada recientemente en la Fundacion
Antares Foro, en Sevilla, y publicada por
La Esfera de los libros.

Asi es, a grandes rasgos, Alana, la prota-
gonista de esta obra de la perodista naci-
da en Chile, que hinca ahora el diente a la
‘manzana’ de |a novela con un relato his-

térico gue conjuga batallas épicas, hero-
ismo, traiciones y hergjias, ubicado en la
Esparia del sigle VI

Fernando Seco, director gerente de la
Fundacion Antares Foro, y la endloga
Maribel Estévez compartieron mesa con
la escntora, cuya obra es, “en parte, una
reivindicacion del papel de la mujer en la
Historia®, segin comentd la autora.

La creadora de 'La visigoda' se mostrd
satisfecha por el éxito que esta cose-

ISABEL
SAN SEBASTIAN

LY

:‘: t
L Ty
.

=
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chando su primera novela y se confeso
“lectora voraz desde nifa”.

En su intervencion, Isabel San Sebastian
también aludit a su ejercicio profesional y
reconocio que “el Perodismo de trinchera
desgasta mucho”, ademas de anunciar
gque prepara “un ensayo politico sobre
Fungairifio™. 0
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TAR BIEN T
STAR BIE CULTURA

_En pantalla

BaNDERAS DE
MUESTROS PADRES
Dirtgicta por Clint
Eastwood e interpreta-
da por Ryan Phillippe,
John Slattery, Barry
Pepper v Robert
Patnck

Relato de la batalla de lwojima, un sangriento
episodio de la Segunda Guerra Mundial en el
Pacifico ocurrido en marzo de 1945 v que
quedd inmoralizado por una foto de unos solda-
dos colocando una bandera norteamericana
que hizo historia. O

_Cine en casa

\/ DE VENDETTA
Dirigicla por James
McTeigue e inferpreta-
da por Malahe
Poriman, Hugo
Weaving y Tim Pigolt
Srmith.

&Quidn se esconde detrds de la mascara?
&Quign es V y quienes se uniran a &l en una
revolucion para levantarse contra la tirania ¥ la
opresion del régimen totalitario? De los creado-
res de Matrix es este thriller de accion basado en
el famoso comic.O0

Musica

Lus Fownsl
Exitos 8806

“Tu amor’ es el

single inédito con el
que el cantante puertorriquenio Luis Fonsi pre-
senta su disco recopilatorio 'Exitos 98:06'. Mo

es el unico tema inédito entre la coleccion de
sus mejores temas.También aparece ‘No lo
digas mas', ambos producidos por Sebastian
Krys, Dan Warner, Lee Levin, v coproducidos
por el propic cantante. Fonsi regresa al
mundo de la misica mas animado que nunca
tras la recuperacion de su esposa.ld
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Los libros

Diario FiLosOFIco 1850-1873

Hannah Arendt

Herder - 2 Volimenes

Es la pensadora mas representativa de |a filo-
sofia politica del siglo XX. Sus obras funda-
mentales: ‘Los origenes del totalitarismo’,
‘Eichmann en Jerusalen', ‘La vida del espintu’
y ‘La Condicidén humana', traducidas.

EL CEREBRO AL DESCUBIERTOD

Isabel Giiel

Kairos

198 paginas

El don de la palabra; los sentidos; las emo-
ciones; la complejidad del movimiento; la
memoria... constituyen entramados funcio-
nales que |la ciencia comienza a desvelar.

HannaH ARENDT, UNa BioGRAFIA
Elisabeth Young-Bruehl

PAIDOS

630 paginas

Recrea numerosos episodios de una exis-
tencia compleja, entrelazada con los gran-
des dilermas los grandes dramas de un siglo
cruel.

EXPERTAS EN PERSONAS

AANVY

Prentice Halls - 213 paginas

Un manual indispensable sobre la gestion
de recursos humanos desde el punto de
vista de las mas prestigiosas profesionales
del area.

La RENA DE JERUSALEN

Eve Rudschies

Starbooks - 376 paginas

Una extraordinaria novela de aventuras y
romances basada en la realidad historica,
situada en los albores del primer milenio del
calendario cristiano.

ARMAS DE MUJER

Helerna Frith Powell

Nowtilus - 240 paginas

Los trucos gue te ofrece este libro te ayudaran
a convertirte en una fantastica mujer a la que
admiran y gue atrae todas las miradas. Ser
increiblemente atractiva depende de la con-
fianza que tengas en ti misma.Ol

ISABEL GUELL

ELCERERRD
AL DESCLRIERTO

Hannah Arendt
i Bl

ARMAS

e




y cultural en’
del Guadalqu

i
astrondmico
a \ega

vir

Palma del Rio es una ciudad, rica en gastronomia
y cultura, situada al oeste de la provincia
de Cordoba y en el limite con la de Sevilla

alma del Rio fue fundada en &l

afo 105 por Aurelic Comelio

Paima y durante la dominacion
visigoda pertenecié al obispado

de talica. Hoy en dia es una ciudad situa-
da al oeste de la provincia de Cordoba,
en la Vega del Guadalquivir, y en el limite
con la de Sevilla. Su economia se basa
totalmente en la agricultura. Los cultivos
herbaceos ocupan la mayor parte de la
tierra seguidos de los frutales. Destaca el
algedan, el esparrago y la naranja, que
cuentan con una planta de elaboracion.
Es por ello que te recomendamos degus-
tar su rica gastronomia. En la cocina de
esta comarca confluyen excelentes pro-
ductos del campo y la huerta de esta
Vega. Las carmes procedentes de la
ngueza cinegética que caractenza a las
tierras cordo-

besas constituyen tambign un estimulo

gastrondmico mas. En dulceria destacan

gspecialidades tales como las napolita-

nas, merengues, torjas y yemas, deli-

cias gue no debes renunciar a probar.
Asimismao,

para finalizar una buena comida te reco-
mendamos las riguisimas naranjas de
Falma del Ric de gran prestigic en toda
Andalucia. Palma de Rio es rica también
en arquitectura religiosa, sobresaliendo
particularments el uso del ladrillo y de la
azulejeria policroma. Respecto a las fies-
tas populares, cabe decir que tanto la
feria como la Semana Santa cada afio
tienen mayor expectacion, no obstante, te
recomendamos que visites durante el
mes de julioc Palma de Rio para que dis-
frutes de una de las muestras teatrales de
caracter nacional mas importantes: El
Festival del Teatro Sur. Un encuentro muy
caracteristico donde las compafias tea-
trales mas importantes de Espafa pre-
sentan sus obras al pablico en general y
empresanos del sector con la intencion
de cermrar acuerdos de negocio. Una cita
cultural que te recomendamos no perder-
te convertida en sello de identidad de
Palma del Rio. O

José Santos

N

&
Bibliografia
recomendada

# -

LisBoA PARA MUIERES
Gisela Rosenthal |
Circe Guias

331 paginas.

¥

Roma para MUJERES
Elisabeth Lange-Maortl
Circe Guias

232 paginas.O

P

waw.mujeremprendedora.net 5 ?



CON PERMISO

La tienda de las palabras

Manuel Bellido Bello
bellido@muferemprendedora.net

66 ENTERNECERE LA
MIRADA PARA SEGUIR
VIVIENDO HORAS LENTAS Y
ANOS VELOCES, SIN
ARREPENTIRME EN LA
ULTIMA PAGINA DE HABER
AMADO DEMASIADC POCO

Eﬂ Enaro 2007

arrancado las

dltimas hojas de

mi calendario de

mesa 2006 como

el que arranca la

dltima pagina de

na novela sin

habera terminado de leer. Cada afo

he repetido este gesto para poner un

punto y aparte y no un punto y final.

Este afic que agoniza no dejé en mis

vitrinag ni trofeos ni recuerdos de

muses, dejé momentos de vida. No

dejd la mentira de una meta sino la

verdad de la via. Este afio que se

muere s un adios que planea entre

una pena y una mirada que imagina
otro horizonte.

Tengo un diario donde voy garabate-
ando una existencia sin fecha de cadu-
cidad y deposito en él, cada noche, mi
presencia y mi memoria como lo hace
la ola del mar que deja el agua y la
espuma sobre la arena vy alli se queda
porgue no puede volver atras. Hoy, en
un descuido, lo he abierto y me he
bafiado en ese océano de sefiales.
Leer lo que escribi en 2006 fue como
entrar en la tienda de las palabras,
donde escogerlas y comprarlas me
procuraron el sentimiento magico de
poseerlas. Repeti tu nombre y ese
sentimiento me rozd, me acaricio y flo-
recio de nuevo. Repeti el nombre de
los que se han ido, porgue de esta
estacidn muchos partieron sin apenas
haber podido liar sus bultos y me inva-
did la nostalgia. Repase mis fracasos y
descubri que no hay rio que dos veces
sea capaz de bafarme y darme paz.
Renombré mis conguistas y mis logros
y me alivid pensar gue, aungue no
siempre haya volado como las aguilas,

he probado el regocijo de abrir mis
alas, elevarme y sentir la emocion de
un aguilucho cuando deja el nido.
Repasé mis viajes y no sé& si me he
movido o me quede inmovil, pero mis
ojos se llenaron de paisajes. Revivi mi
transitar por la vida piblica y recorde
payasos que lloraban y pdblicos gue
no se reian. Relei mis poemas, yo,
poeta sin versos, que entre rima y rima
no busca la verdad sino que |a encuen-
tra.

Analicé la cronica del mundo que fui
anotando dia a dia y me senti un mari-
nero con deseos de embarcarse y
echarse a la mar porgque sufre mal de
tierra. Observé en muchas paginas los
dolores que la gente me habia entre-
gado entre lagrimas en minutos de
confidencia, y quise ser astronauta
para buscar entre las nubes esos glo-
bos de gas que a veces se |les escapan
a los nifios y que llevan enganchadas
en sus largos hilos sonrisas & inocen-
cia.

Ojeé instantes, muecas y gestos pega-
dos en esas paginas con una barrita
adhesiva, sin saber si eran fragmentos
de vida o solo fotografias.

Ahora cierro el diario. Quizas en este
instante, en esta noche de estrellas
distraidas y en otra parte del mundo
alguien estara inventando el futuro. Yo
seguiré trazando mi presente y gara-
batearé mi diario cada noche para con-
tar que encontré otra gente, mire otros
aojos y escuché ofras
Enternecere |la mirada para seguir
viviendo horas lentas y afios veloces,
sin arrepentirme en la dltima pagina
de haber amado demasiado poco.O

WOCES.
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Motor de su desarrollo

¢, Buscas nuevos clientes?

DEJA DE BUSCAR.

iLA RESPUESTA ESTA EN KOMPASS!

Aprovechate dela > Kompass en cifras es:
experiencia internacional

de Kompass y dispon de
una informacioén m 3,8 millones de directivos

®m 2 millones de empresas

personalizada y ® 1,2 millon de emails
actualizada a lo largo m 2 soportes de consultas: Internet y CD-ROM

del afo. m Ficheros a medida

i VISITANUESTRA WEB KOMPASS.ES !

Contactanos para mas informacién: kompass.info@kompass.es



el apoyo
que necesitas
en tu negocia

para conducir tu trabajo

al éxito

para ayudarte
a crecer

para que lleves adelante
tus proyectos

llama al 1400 | ono.es
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